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附件 1： 

郑州人才发展集团有限公司公开招聘岗位表  

序

号 
单位 

招聘岗位任职要求及人数 

任职条件 
岗位名称 

岗位

级别 
岗位职责 

所 需

专业 

学 历

学位 

年

龄 

人

数 

1 
集团
本部 

党群工作部
部长 

中层
正职 

1、拟定集团党群工作部年度工作计划，并组织实施； 
2、负责集团公司党组织建设、党员发展、信访稳定、
意识形态、思想理论教育与精神文明建设； 
3、负责集团公司企业文化等工作； 
4、负责文明单位创建、统战与文联工作； 
5、负责工会、职代会、共青团、妇联及困难职工帮
扶工作。 

不限 
大学本
科及以
上学历 

40
周
岁
及
以
下 

1 

1、8 年以上工作经验； 
2、具有以下经历：任大中型企业中层正职，或任中
层副职满 3 年，或任党政机关、事业单位、人民团体
正科级及相当职务，或任副科级及相当职务满 3年； 
3、熟悉党建、群团管理等相关制度及政策，有党建
工作经验，文字功底扎实。 
4、中共党员。 

2 
集团
本部 

人才服务部
部长 

中层
正职 

1、负责招聘猎头业务拓展及执行落地； 
2、负责企业培训业务拓展及执行落地； 
3、负责管理咨询业务拓展及执行落地； 
4、负责郑聘英才网运营管理及人才库搭建、人才政
策汇编； 
5、负责招才引智、人才类行业论坛等项目承办及落
地。 

不限 
大学本
科及以
上学历 

45
周
岁
及
以
下 

1 

1、8 年及以上工作经验； 
2、具有以下经历：任大中型企业中层正职，或任中
层副职满 3 年，或任党政机关、事业单位、人民团体
正科级及相当职务，或任副科级及相当职务满 3年； 
3、具有全面的人力资源管理理论知识、现代企业管
理知识,擅长企业人力资源管理体系规划、推行与实
施，熟悉人力资源相关的法律法规政策； 
4、持有二级及以上人力资源管理师证书；具有 3 年
及以上人力资源业务板块经验者优先。 

3 
集团
本部 

教育培训部
部长 

中层
正职 

1、负责职业技能培训及干部教育培训业务拓展及落
地执行，共建职业教育联盟生态圈； 
2、负责落实“人人持证 技能河南”建设，推进产
教融合、校企合作； 
3、负责职业院校投建及运营； 
4、负责实习实训业务拓展。 

不限 
大学本
科及以
上学历 

45
周
岁
及
以
下 

1 

1、8 年以上工作经验，其中 3年以上教培行业经验； 
2、具有以下经历：任大中型企业中层正职，或任中
层副职满 3 年，或任党政机关、事业单位、人民团体
正科级及相当职务，或任副科级及相当职务满 3年； 
3、熟悉职业技能培训及干部教育培训相关领域政策，
有职业教育领域相关工作经验者优先。 


