2022年政府专职消防员招录知情书
厦门市消防救援支队是一支救民于水火、助民于危难的队伍，承担着防范化解重大安全风险、应对处置各类灾害事故的重大职责，是应急救援的主力军和国家队，按照纪律部队标准建设管理，实行24小时驻勤备战。

经批准录用的政府消防员，实行劳动合同用工制度（编外人员），与行政编消防员实行同等管理，执行24小时驻勤工作制。政府专职消防员管理指挥岗位招聘对象正式上岗前需接受为期6个月的岗前培训，完成培训任务并通过试用期考核后，任命为站长助理，后再开展6个月的跟岗实习，经考核合格分配至支队下属的各消防救援站任命为副站长。政府专职消防员驾驶员岗位招聘对象，正式上岗前需接受为期3个月的岗前培训，完成培训任务并通过试用期考核后，分配至支队下属的各消防救援站任职。支队采取统招统分兼顾志愿的原则分配工作单位，每名应聘人员可填报3个任职岗位工作地意向。岗前培训期间，非正当理由离职的需按标准支付伙食费。应聘人员入职前体格检查和复检费由本人承担。
应聘人员通过资格审查、体检、心理素质测评、体能测试及面试等环节被录取后，经岗前培训考核合格后，由厦门市消防救援支队委托厦门高新人才开发有限公司签订劳动派遣合同。合同第一期3年（含试用期6个月）。

应聘人员如有编造假文凭、假证照、考试作弊等弄虚作假行为的，一经发现并查实，立即取消其考试、聘用资格。

本人已认真阅读《2022年政府专职消防员招录知情书》，知悉上述内容，接受驻勤备战、日常管理、教育训练、统一分配模式以及非正当原因退出惩戒办法，志愿报名参加此次政府专职消防员招录。
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