附件1
   和田矿业  公司公开招聘职位表
	序号
	需求部门
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	工作经验、职称、职业/执业资格等要求
	校招
	社招
	工作地点
	备注

	1
	高层
	总工程师
	1
	本科
	具备采矿、选矿、矿建、地测等专业的本科以上学历，并获得中级以上职称此外，对于数据科学、人工智能、计算机、自动化等相关专业，要求硕士以上学历
	1.工作经验:要求具有5年以上的矿山生产技术管理工作经验，熟悉采矿相关的法律法规和技术规范，全面掌握矿山生产技术及安全管理知识。能够组织编制各种类型的作业规程，以及编制、实施矿井年度灾害预防计划及事故应急救援预案。此外，还需要有指导和管理工程技术人员的能力。
2..技能要求:能够深入现场，调查研究，及时解决重大技术问题。尊重科学，发扬技术民主。具有较高的专业技术理论水平、较丰富的实践经验、较强的技术决策、技术管理和组织协调能力。
	
	√
	新疆和田
	

	2
	党群工作部
	党群部部长
	1
	大专
	中文、政治、经济、法律、行政管理等相关专业且为中共党员
	1.在国企、机关事业单位从事党务、组织人事相关工作5年及以上，并在党群、人事部门担任部门副职3年及以上，有2年及以上的党建、政工、宣传相关工作经验。
2..技能要求具备良好的文字表达能力、沟通协调。能力、执行力，擅长撰写党建、组织人事工作综合报告材料。应具备较高的文字水平及组织协调能力，以及良好的分析判断能力、沟通协调能力、执行能力、学习能力和创新能力。
	
	√
	新疆和田
	

	3
	人力资源部
	人资部部长
	1
	大专
	人力资源管理、劳动与社会保障或相关专业
	1.具备3年以上人力资源管理相关工作经验，有一定的团队管理经验优先。
2.需要具备制定公司人力资源管理策略和计划的能力，以及招聘和人才管理、岗位设置和职称评定、绩效管理、培训和发展、薪酬福利管理、劳动关系管理等方面的专业知识和实践经验。
3.具备较强的沟通与协调能力，能够与各级别员工保持良好的关系，妥善解决不同意见和矛盾。这有助于有效处理员工之间的矛盾和纠纷，提供公正和合理的解决方案。
	
	√
	新疆和田
	

	4
	人力资源部
	人资部主管
	2
	大专
	人力资源管理、企业管理、心理学、社会学等相关专业
	1.持有相关的职业资格认证如国家职业资格人力资源管理师、国际人力资源管理师等可作为加分项。
2.需要具备3年以上的人力资源相关工作经验，包括招聘、培训、绩效管理和劳动关系管理等方面的经验。有些招聘公告中特别指出，具有大型企业总部培训管理背景者优先。
3.对人力资源管理各个职能模块有深入的认识，能够指导各个职能模块的工作。需要熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策。
	
	√
	新疆和田
	

	5
	综合部（合规部）
	主管
	1
	大专
	综合行政、人事管理等相关专业
	具有综合行政部门工作经验优先考虑。
	
	√
	新疆和田
	

	6
	一号井调度室
	主任
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下，从事煤矿生产管理5年以上工作经验;
2.熟练使用办公自动化系统，文字表达能力强
3.良好的沟通协调能力，工作中坚持原则、积极主动，具有良好的団队合作精神;
4.熟恶煤矿各环节工艺流程。
	
	√
	新疆和田
	

	7
	一号井安全科
	副科长
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下;
2.熟恶矿井现场安全、标准化管理工作;
3.有资格证、工程师证者优先
	
	√
	新疆和田
	

	8
	一号井安全科
	技术主管
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下;
2.熟恶矿井现场安全、标准化管理工作;
3.有资格证、工程师证者优先
	
	√
	新疆和田
	

	9
	一号井生产技术科
	技术主管
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下，2年以上工作经验;
2.熟练使用办公自动化系统，文字表达能力强，逻辑思维能力强、肯吃苦，有一定的学习能力和管理能力;熟练应用CAD绘图软件。
3.良好的沟通协调能力，工作中坚持原则、积极主动。
	
	√
	新疆和田
	

	10
	一号井地测防治水科
	技术主管
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验从事相关岗位2.熟练应用测试仪器、探放水等设备,熟练应用CAD绘图软件:
3.熟练使用办公软件
	
	√
	新疆和田
	

	11
	一号井地测防治水科
	测量技术员
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在35周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验从事相关岗位2.熟练应用测试仪器、探放水等设备,熟练应用CAD绘图软件:
3.熟练使用办公软件
	√
	√
	新疆和田
	

	12
	一号井通风科
	副总工程师兼科长
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作8年以上工作经验从事相关岗位2.熟练应用测试仪器,熟练应用CAD绘图软件:
3.熟练使用办公软件
	
	√
	新疆和田
	

	13
	一号井通风科
	技术主管
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验从事相关岗位2.熟练应用测是仪器、探放水等设备,熟练应用CAD绘图软件:
3.熟练使用办公自动化系统。
4.具备较强的沟通和协调能力，能够与各部门和团队成员有效沟通，解决工作中的问题
	
	√
	新疆和田
	

	14
	一号井通风科
	技术员
	1
	大专
	煤矿主体专业(采掘、通风、安全等)
	1.年龄在35周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验从事相关岗位2.熟练应用测是仪器、探放水等设备,熟练应用CAD绘图软件:
3.熟练使用办公自动化系统。

	√
	√
	新疆和田
	应届毕业生不作工作年限要求

	15
	一号井通风科
	瓦检员
	1
	大专
	经过安全培训持证上岗
	年龄在35周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	16
	一号井机电科
	科长
	1
	大专
	机电等相关专业
	1.年龄在45周岁以下，煤矿机电管理8年以上工作经验;
2.熟悉煤矿机电技术管理，对煤矿自动化、并下机电设备相关维护保养有丰富经验;
3.熟练使用办公自动化系统。
	
	√
	新疆和田
	

	17
	一号井机电科
	技术主管
	1
	大专
	机电等相关专业
	1.年龄在45周岁以下，煤矿机电管理5年以上工作经验;
2.熟悉煤矿机电技术管理，对煤矿自动化、并下机电设备相关维护保养有丰富经验;
3.熟练使用办公自动化系统。
	√
	√
	新疆和田
	应届毕业生不作工作年限要求

	18
	一号井综采队、综掘队
	队长
	5
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下大专及以上学历，煤矿相关专业;
2.熟悉综采区队管理工作
3.有安全管理资格证者
	
	√
	新疆和田
	

	19
	一号井综采队
	班长
	1
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	20
	一号井机运队
	副队长
	2
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	21
	一号井机运队
	技术员
	2
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	22
	一号井综采队
	采煤机司机
	2
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
2.有采煤机特种驾驶证。
	
	√
	新疆和田
	

	23
	一号井综采队
	运输机司机
	4
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验。
2.有运输机特种驾驶证。
	√
	√
	新疆和田
	

	24
	一号井机运队
	绞车司机
	2
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
2.有轿车司机特种驾驶证。
	
	√
	新疆和田
	

	25
	一号井机运队
	电瓶车司机
	1
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	√
	√
	新疆和田
	

	26
	一号井综采队、机运队
	机电维修工
	6
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	27
	一号井综采队、综掘队
	电工
	8
	高中
	
	1.年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
2.有低压、高压特种操作证
	
	√
	新疆和田
	

	28
	一号井机运队
	皮带工
	2
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
	

	29
	一号井综采队
	支架工
	31
	高中
	
	年龄在45周岁以下，从事相关岗位工作3年以上工作经验
	
	√
	新疆和田
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