附件4
科思达工程技术有限公司总经理、中南工程咨询设计集团投资开发有限公司副总经理岗位业绩承诺评价计算规则

根据报名者业绩承诺值（上任后1年内新签净合同额）与基准值的正偏离度计算业绩承诺评价得分。
业绩承诺基准值=2026年考核门槛值（预计在2025年考核门槛值基础上增加10%）
业绩承诺上限值为公开选拔基准值的1.2倍。
业绩承诺评价得分=12+8×（承诺值-基准值）÷（上限值-基准值）
业绩承诺值低于基准值的，本项不计分。
各岗位业绩承诺基准值、上限值如下：

	竞争上岗单位/部门
	业绩承诺基准值－万元
A（第一年）
	业绩承诺上限值－万元
A*1.2

	科思达工程技术
有限公司总经理
	（2025.06-2026.06）
总合同额50000万元
净合同额5000万元
营业收入15000万元
利润300万元
	

	中南工程咨询设计集团投资开发有限公司副总经理
	发行50亿元基金
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