
附件 1：

公开招聘岗位、人数及条件

一、市场化选聘（1 名）

（一）湖北空港航空地面服务有限公司飞机维修中心高级经

理（1 名）

要求：

1.全日制大学本科（含）以上学历；

2.年龄 45 周岁以下；

3.民航维修相关专业；

4.航空器维修执照英语等级 P3（含）以上英语水平；

5.应具有 10 年及以上飞机维修工作经历，其中包含飞机放

行工作经验 3 年（含）以上,维修基层管理人员工作经历 3

年（含）以上；

6.应持有中国民用航空管理局航空器维修人员执照；具备

A320 系列或 B737NG 机型签署；

7.有以下情况之一者优先：具备 B737NG、A320 系列、A330、

B787 任意两种及以上机型签署；主持过重大维修或改装；

8.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。



二、社会招聘（12 名）

（一）湖北空港航空地面服务有限公司整机放行工程师（项目

经理）（1名）

要求：

1.全日制大专（含）以上学历；

2.年龄 40 周岁以下；

3.民航维修相关专业；

4.具有 5 年（含）以上机务维修工作经验，其中至少具有 1

年（含）以上机务定检维修工作经验；

5.航空器维修执照英语等级 P3（含）以上；

6.持有中国民用航空管理局航空器维修人员执照；具备 A320

系列机型签署且电子执照等级页面机型限制栏需是“无”；

7.有以下情况之一者优先：能熟练阅读英语技术资料，有一

定的英语口语、沟通表达、决断及应急处置能力者；同时持

有 B737NG、A330 或 B787 任意一种机型签署者；

8.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

（二）湖北空港航空地面服务有限公司整机放行助理工程师

（工程技术方向）（2 名）

要求：

1.全日制大专（含）以上学历；



2.年龄 40 周岁以下；

3.民航维修相关专业；

4.具有 3 年（含）以上机务维修工作经验；

5.航空器维修执照英语等级 P4；

6.持有中国民用航空管理局航空器维修人员执照；具备 A320

系列机型签署且电子执照等级页面机型限制栏需是“无”；

7.有以下情况之一者优先：具备工程技术工作经验者；能熟

练阅读英语技术资料，有一定的英语口语、沟通表达、决断

及应急处置能力者；

8.同时具有 3 年（含）以上机务工程技术工作经验、3 年（含）

以上机务定检维修工作经验的，航空器维修执照英语等级可

放宽至 P3；

9.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

（三）湖北空港航空地面服务有限公司整机放行助理工程师

（生产计划及控制方向）（3 名）

要求：

1.全日制大专（含）以上学历；

2.年龄 40 周岁以下；

3.民航维修相关专业；

4.具有 3 年（含）以上机务定检维修或生产控制工作经验；

5.航空器维修执照英语等级 P3（含）以上；



6.持有中国民用航空管理局航空器维修人员执照；具备 A320

系列机型签署且电子执照等级页面机型限制栏需是“无”；

7.能熟练阅读英语技术资料，有一定的英语口语、沟通表达、

决断及应急处置能力者优先；

8.同时具有 5 年（含）以上机务定检维修工作经验、5 年（含）

以上机务生产控制工作经验者，航空器维修人员执照机型签

署不做限制；

9.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。

（四）湖北空港航空地面服务有限公司整机放行员（维修技术

员）（6 名）

要求：

1.全日制本科（含）以上学历；

2.年龄 30 周岁以下；

3.民航维修相关专业；

4.具有 1 年（含）以上机务定检维修工作经验；

5.持有 A320 系列机型培训证书；

6.熟练掌握飞机维修的各项业务程序、掌握计算机基础知识

及办公自动化系统；具有较强的责任心、良好的沟通能力；

7.有以下情况之一者优先：具备大学英语 CET4（425 分）同

等及以上水平者；持有中国民用航空管理局航空器维修人员



基础执照者；同时持有 B737NG、A330 或 B787 任意一种机型

培训证书者；

8.身体健康，无色盲、色弱，能够胜任岗位工作。


