附件：                    
招聘岗位任职要求
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬范围

	1
	工程管理岗
	3人
	
1. 负责项目管理工作，建立项目管理体系，把控项目现场进展，协调解决建设管理问题，指导和监督安全生产、文明施工管理和应急管理等工作。

2.负责生产管理工作，制定生产计划并组织实施，负责协调施工资源，保障施工进度，负责监督现场安全与质量，处理生产相关问题等工作。

	1.年龄35周岁以下（1990年12月1日及以后出生）。
2.具有国内外知名高校（国内双一流和国外QS2025排名前150名）全日制本科及以上学历。工程管理（含土木工程、工程技术）、等相关专业。
3.具有5年以上大型建筑工程项目管理经验。熟悉基础设施、建筑项目施工图纸规范、施工工艺，掌握施工交底、技术复核等现场管理流程。
4.具备一级建造师执业资格证书。
5.具备较强的现场组织能力、应急处理能力和沟通协调能力，熟练操作办公软件，具备一定的公文写作能力。


	面议

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬范围

	2
	成本管理岗
	1人
	1.负责测算项目成本与利润，综合分析各项成本因素，为项目决策提供数据支持。
2.负责合同策划，制定合理的合同条款，降低项目风险。
3.负责编制施工图预算，依据图纸和市场价格，进行成本预估并报审，编制过程中计量支付文件并报审，确保项目资金流转顺畅，完成结算编制及报审工作，保障公司经济利益。
4.负责施工阶段专业分包及人材机分包招标清单及控制价编制，合理控制成本。
	
1.年龄35周岁以下（1990年12月1日及以后出生）。
2.具有国内外知名高校（国内双一流和国外QS2025排名前150名）全日制本科及以上学历。工程管理（含土木工程、工程技术）、工程造价、经济等相关专业。
3.具有5年以上成本管理工作经验。熟悉建筑工程成本核算流程和相关法律法规，熟练掌握造价软件和预算编制方法。
4.具备一级造价工程师或工程造价中级及以上职称。
5.具备良好的数据分析和沟通协调能力，工作严谨细致。

	面议

	3
	

物业运营岗

	2人
	
1. 负责物业项目品质管理工作，管控项目运营品质，制定公司年度运营计划。负责提出业务拓展和管理服务品质改进提升的建议和操作方案等工作。
2. 负责物业项目财务相关工作和其他日常工作，负责处理物业费收缴，负责制定物业费收缴计划和执行。负责所辖区域的物业项目周、月、年度计划等。

	
1.2024-2026年毕业，国内外知名高校（国内双一流和国外QS2025排名前150名）全日制本科及以上学历，会计、财务管理、统计学、工商管理等相关专业。
2.具备较强的问题分析能力、沟通协调能力和团队协作能力。


	面议
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