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附件 1：

招聘岗位职责及任职要求一览表
岗位

代码

岗位

名称

招聘

人数
岗位职责 任职要求

1 总经理 1人

（1）根据公司的功能定位，组织制定青创院中长期发展
规划，组织完成青创院公司发展目标任务，包括技术对
接、成果转化、投资孵化、人才引入、产业研究等工作；
（2）完善青创院理事会领导下的公司法人治理结构，健
全管理制度，探索适合青创院的管理模式及运营机制；
（3）紧盯海内外科技前沿和产业发展趋势，立足青山区
产业实际，组织实施科技创新发展战略、科技成果产业
化规划和年度工作计划；
（4）集聚海内外高端人才、先进技术、优质资本等要素
资源，实现科技成果在青山转化为现实生产力；
（5）统筹做好专业研究所等创新主体布局建设、探索科
技金融服务、做好孵化载体建设及运营、进行产业投资
等工作；
（6）完成青创院理事会、集团交派的其他工作任务。

（1）年龄在 45 周岁及以下（1979 年 12 月以后出生），全日
制硕士研究生及以上学历，经济学、管理学、金融学或化工
新材料、生物医药等理工科复合专业背景优先考虑，中共党
员优先；
（2）具备 8年及以上从事科技成果转化、科创孵化、早期或
初创期股权投资等相关岗位工作经验，以及不少于 5 年的中
层及以上管理岗位工作经历；
（3）具有丰富的海内外科技创新领域合作资源，资源整合能
力强。主持过大型科研项目、或有相当层级科研机构建设经
历、或参与过研发合作管理，熟悉研发机构运作模式者优先；
（4）具备较强的团队组织和管理能力，良好的语言表达能力，
较强的工作责任心、抗压能力和组织协调能力；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。

2
科创运
营业务
负责人

1人

（1）负责制定科创项目孵化、加速及产业化的运营策略，
负责从实验室到市场的全流程运营，推动科技成果在本
地转化落地；推进技术对接、成果转化、投资孵化、载
体建设运营、产业研究及投资等业务相关工作；
（2）协助总经理制定并推进青创院中长期发展规划，拓
展海内外科技资源，集聚高端人才、技术、资本等要素，
搭建产学研合作平台；协助推进专业研究所等创新主体
布局建设，探索科技金融服务；
（3）开展企业访谈、市场调研及客户关系维护，收集技
术需求与科技成果，组织行业论坛、推介活动，维护与
高校、政府、协会等机构的合作关系；
（4）完成公司交办的其他工作任务。

（1）年龄在 40 周岁及以下（1984 年 12 月以后出生），全日
制本科及以上学历，经济学、管理学、金融学或化工新材料、
生物医药等理工科复合专业背景优先考虑；
（2）具备 5年及以上高校科技园、产业园、孵化器、科研机
构或技术转移相关工作经验；
（3）熟悉科技成果转化流程，资源整合意识强，能独立开展
客户拜访、市场调研及报告撰写；
（4）具备较强的业务拓展能力，优秀的语言表达能力与写作
能力，以及良好的组织协调、沟通能力和团队精神，工作责
任心强，抗压能力好；
（5）特别优秀者可适当放宽条件。


