附件1
岗位需求表
	单位
	岗位
	需求人数
	主要工作职责
	任职资格条件
	工作地点

	长江环保集团参股企业
	总经理
	1
	1.主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议，并向董事会报告工作。
2.组织实施公司年度经营计划和投资方案。
3.拟订公司内部管理机构设置方案。
4.拟订公司的基本管理制度，制定公司的具体规章。
5.决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员。
6.提议召开董事会临时会议。
7.公司董事会授权的其他事项。

	1.具有良好的政治素质、专业素养，拥护中国共产党的领导，坚决执行党和国家的路线、方针、政策。品行端正、有高度责任心、敬业精神，无不良品行和不良历史记录。
2.不少于10年环保行业(企事业单位、科研院所)从业经验，其中在环保类上市公司担任高级管理人员职务(不含财务总监、董事会秘书等后台职务)不少于3年，具有丰富的中大型企业管理经验。
3.对于国内外环保产业具有深刻见解，具备良好的组织协调能力、创新能力、市场敏锐性、风险防控能力。对于企业发展具有完整思路和规划，可以通过持续推进企业创新(产品创新、技术创新、商业模式创新、管理创新、制度创新、文化创新等)，不断提高企业核心竞争力。
4.身体健康，可以适应高强度工作节奏和长期频繁出差需求。
具有下列情形之一的，不得参加选聘：
1.具有《公司法》《证券法》和中国证监会、上海证券交易所相关规则规定的不能担任上市公司高级管理人员情形的。
2.因涉嫌违纪违法正在接受纪检监察机关、公安机关、检察机关和证券监管机构调查的。
3.曾因犯罪受过刑事处罚的。
4.失信被执行人。
5.担任公司职务将构成其违反对原任职单位竞业禁止义务的。
	北京、长三角等地区
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