
招聘岗位及任职资格条件

序号 招聘岗位 任职资格条件 岗位职责

1
风险管理部
法务合规岗
（1人）

1.具有良好的政治思想素质；具有应聘岗位所需的理论
和专业知识和沟通协调能力、服务意识和团队协助意
识；坚持原则，顾全大局，作风正派，廉洁自律；
2.具有法学相关专业本科及以上学历；
3.具有 3年及以上律师事务所或国有企业法务工作经
验，具有金融机构法律合规经验优先；
4.通过国家统一法律职业资格考试，取得中华人民共和
国法律职业资格 A级证书；
5.具备法律合规相关政策和业务专业知识，具有一定的
专业技术能力、分析解决问题能力、贯彻执行能力、文
字表达能力；
6.年龄 30 周岁以下（1994 年 9 月 1日以后出生）。

1.负责审核合同、协议等各类法律文书；
跟踪合同执行情况，处理变更、纠纷、
索赔、终止等合同事务。
2.为各项业务提供法律服务支持；处理法
律纠纷、仲裁、诉讼案件；知识产权管
理：维护、管理知识产权。
3.负责公司规章制度、合规流程等制度的
编制；负责重大经济合同及其它相关法
律文件的评估、起草、审核。
4.负责新业务、新产品、对外披露的各类
信息及专项业务法律合规审查，并提交
法律合规建议；跟踪法律法规、监管规
定和行业规则的变化情况，并提出法律
合规建议。
5.领导安排的其他有关工作。

2
信息科技部
信息科技岗
（1人）

1.具有良好的政治思想素质；具有应聘岗位所需的理论
和专业知识和沟通协调能力、服务意识和团队协助意
识；坚持原则，顾全大局，作风正派，廉洁自律；
2.具有计算机、信息科技、金融、经济等相关专业知识
本科及以上学历；
3.具有软件工程、项目管理相关经验；熟悉金融或财务
管理类应用的开发技术；具有较强的数据收集分析能
力、思路清晰；具有较强的执行能力及自我驱动能力。
4.具有 3年及以上相关工作经验，具有资金管理系统开
发经验的优先。
5.年龄 30 周岁以下（1994 年 9 月 1日以后出生）。

1.负责公司各项信息系统运营及维护。
2.针对司库系统发现的各类问题，推进问
题处置流程，包括不限于问题归因、方
案沟通及确认、跟进开发测试、测试上
线等具体工作。
3.配合司库系统日常运维工作，持续跟进
各模块使用情况，提出并参与推进司库
管理模块优化方案设计（含接口），参
与系统功能性测试。
4.配合司库考核，定期提供司库业务数据
统计、分析，编制司库运营报告。
5.领导安排的其他有关工作。

3
综合办公室
行政综合岗
（1人）

1.具有良好的政治思想素质；具有应聘岗位所需的理论
和专业知识和沟通协调能力、服务意识和团队协助意
识；坚持原则，顾全大局，作风正派，廉洁自律；
2.具有较丰富的马克思主义理论知识、企业管理知识，
熟悉党的路线方针政策和国家法律法规，对国企党的建
设研究有一定深度；熟悉综合管理工作，具有较为扎实
的文字功底和较强的公文写作水平；
3.具有中文、新闻学、历史、哲学、行政管理、金融、
经济等相关专业本科及以上学历；
4.中共党员；
5.具有 3年及以上国有企业、党政机关事业单位相关工
作经验。
6.35 周岁以下（1989 年 9 月 1 日以后出生）。
7.报名时需提供 3-5 份由本人主笔撰写的报告、总结、
请示、宣传类文稿等材料（至少包括 1份总结材料）

1.负责党建类文件制度、总结汇报等相关
材料的起草工作。
2.负责规范开展“三会一课”、组织生活
会、民主评议党员和支部主题党日、发
展党员等基础性党建工作。
3.负责挖掘党建品牌内涵、选树先进典
型、统筹党建考核等工作
4.负责公司新闻宣传、意识形态、网站公
众号维护等工作。
5.领导安排的其他有关工作。


