
序号 用人单位 岗位 人数 学历 专业 经验/经历 其他要求 备注

1

湖北铁路
集团供应
链有限公

司

风控岗 2 本科及以上 法律专业
年龄40岁以下，具备3年以上冷链、煤炭、能源等大宗物资贸易领域法务工作经验 ，有法律尽职调
查工作经验。

2 业务管理岗 3 本科及以上
不限专业，工科、
金融类专业优先

年龄40岁以下，熟悉石油化工产品大宗商品贸易或供应链金融等贸易手段的操作 ，具备5年及以上
大型的贸易公司、供应链公司、仓储物流企业等工作经验。

3 物流业务岗 1 本科及以上
不限专业，法学、
国际贸易专业优先

年龄40岁以下，三年以上物流经验，有供应链服务企业或国际物流货运代理经验优先 。有较强的
大客户沟通能力，善于协调和处理与客户的关系，具备编写计划及工作流程能力，充分具备执行
力。

4 湖北铁投
产业投资
有限公司

综合行政岗 1 本科及以上
行政管理、文秘等

经管相关专业
年龄35岁以下，具有5年以上办公室、文案写作相关工作经验，具有央企、国企行政管理工作经验
及较强的文案写作能力者优先 。

5 造价/成本工程师 1 本科及以上
造价或工程管理相

关专业
年龄40岁以下，具有8年以上成本管理及招投标管理经验 ，具有央企、国企工作经历优先，取得注
册一级造价工程师资格证优先 。

7

融资租赁
公司

总经理 1 本科及以上
商务管理、财务、
金融、经济、营销

等相关专业

年龄45岁及以下，8年以上金融/类金融行业从业经历，5年以上保理/融资租赁公司管理经验,有丰
富的客户资源和客户关系管理经验 ，良好的组织协调能力及管理能力 。

8 副总经理（业务） 2 本科及以上
财务、金融、经济
、营销等相关专业

年龄45岁以下，5年以上金融/类金融行业从业经历，2年以上保理/融资租赁公司管理经验,有丰富
的客户资源和客户关系管理经验 ，有积极的营销策略和市场开发经验 。

9 综合管理部部长 1 本科及以上
中文、法学、人力
资源、行政管理等

相关专业

年龄45岁以下，5年以上党建行政管理工作经验 ，3年以上综合管理部门管理经验，具有深厚的行
政管理专业知识，熟悉公司党建、行政事务管理、公文管理等相关业务操作。

10 风控法务部部长 1 本科及以上
法学、金融类等相

关专业

年龄45岁以下，5年以上融资租赁或金融/类金融行业风控或法务工作经验 ，3年以上风险部门管理
岗位经验，具有深厚的风险管理和法律专业知识 ，熟悉金融机构全面风险管理理论和相关实践 ，
熟悉国家信贷政策、金融、财务、租赁会计、审计、法律、税收、风险投资等方面的知识。

法律职业资格证书
（A证）优先

11 风控岗 1 本科及以上
法学、金融、统计
、数学等相关专业

年龄35岁以下，5年以上融资租赁或金融/类金融行业风险管理经验，熟悉法律法规和国务院金融
监督管理部门规定可从事的其他业务相关法律程序 。

法律职业资格证书
（A证）优先

10 财务资金部部长 1 本科及以上
财务、金融、审计

等相关专业

年龄40岁及以下，5年以上保理/融资租赁公司财务管理经验 ,有会计师以上职称，具有深厚的财务
管理和财务专业知识，熟悉国家信贷政策、金融、财务、租赁会计、审计、法律、税收、风险投
资等方面的知识，有良好的职业道德和较强的风险控制意识 。

有CPA、ACCA资格证
书、高级会计师职称
优先

13 运营部部长 1 本科及以上
经济管理、金融等

相关专业

年龄45岁以下，5年以上融资租赁或金融/类金融行业运营管理工作经验，3年以上运营管理部门管
理经验，具有深厚的运营管理和业务分析专业知识 ，熟悉业务数据库的搭建与管理、投融资业务
数据处理工作等相关业务操作 。

14 运营部副部长 2 本科及以上
财务、金融、经济
、营销等相关专业

年龄45岁以下，5年以上融资租赁或金融/类金融行业从业经验，2年以上融资租赁或金融/类金融
业务管理经验，有丰富的客户资源和客户关系管理经验 ，有积极的营销策略和市场开发经验 。

15 运营管理岗 1 本科及以上
商务、管理、金融

等相关专业
年龄35岁以下，3年以上融资租赁或金融/类金融行业运营管理和业务分析工作经验 ，熟悉公司项
目评审会的组织、项目评估合作机构管理等相关业务操作 。

16 业务经理岗 2 本科及以上
财务、金融、经济
、营销等相关专业

年龄35岁以下，3年以上融资租赁或金融/类金融行业从业经验，具有融资租赁或金融/类金融运营
销售工作经验，具有融资租赁或金融/类金融行业项目运营或销售、租赁工作经验。具备融资租赁
、项目投资及相关贸易、法律、财务知识；有良好的财务分析基础，能够独立撰写尽职调查报告
并进行风险评估。

合计 21


