表1
招聘岗位需求表

	序号
	工作

单位
	专业
	需求

岗位
	岗位数量
	岗位资质
	技能要求
	工作

地点

	1
	数字化管理中心
	计算机技术

(大数据平台数据开发方向)
	主任研究员/

副主任研究员/主管研究员/副主管研究员
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、计算机、软件工程等相关专业；

3、具有大型数字化、智能化项目和建设工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握信息化项目研发，熟悉BI、UI设计；

2、熟悉分布式系统架构，熟悉国内主流云平台、Linux操作系统及开发语言、容器化微服务开发等；

3、熟悉GuassDB、麦杰数据库等主流大数据技术，熟练使用常见计算机编程语言；

4、较强的文档撰写及各类报告处理能力，较好的汇报能力。
	武汉、宜昌

	2
	
	计算机技术

(平台型系统研发方向)
	
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；
2、计算机、软件工程等相关专业；
3、具有大型数字化、智能化项目规划和建设工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握数字化项目管理，熟练掌握项目管理相关专业知识及工具，掌握项目研发过程；

2、具有优秀的团队统筹、沟通协调及领导能力，有10人以上团队管理经验优先；

3、熟悉信息化管理的理论，具备信息化管理综合业务能力，同时精通数据库技术、主流编程语言；

4、较强的文档撰写及各类报告处理能力，较好的汇报能力。
	武汉、宜昌

	3
	科学技术研究中心
	智能电站技术研究所-计算机技术

(人工智能/数据分析/算法开发)
	
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、计算机、软件工程等相关专业；

3、具备人工智能、数据分析、算法开发等相关工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟悉常用的深度学习框架，例如Caffe、Tensorflow、Keras、Pytorch、MXNet等中的一种或多种，能利用框架构建模型进行训练和调参；

2、具有大数据处理开发经验，了解常用的数据库如MySQL、Hbase、MongoDB、Hive等；

3、熟悉Linux开发环境，熟练掌握python、Java、C＋＋等至少一门语言，具备较佳的数据结构和算法功底，能够独立完成模块开发和上线。
	武汉、宜昌

	4
	科学技术研究中心
	智能电站技术研究所-仿真计算

（电磁/岩土/结构）
	主任研究员/

副主任研究员/主管研究员/副主管研究员
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、机械工程、工程力学等相关专业；

3、具备电磁、岩土力学、渗流力学分析、结构、机械仿真工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握电磁场、岩土力学、结构、固体力学等有限元仿真分析；

2、负责组织过大型电磁场仿真计算项目；

3、熟练掌握ANSYS HFSS、达索CS、XFDTD、Altair Flux等电磁仿真软件；

4、熟练使用C语言、MATLAB、PYTHON等仿真分析必备工具。
	武汉、宜昌

	5
	
	智能电站技术研究所-水电机组故障诊断
	
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、能源与动力工程（水动方向）、机械工程、水利水电等相关专业；

3、具备水电机组故障诊断分析工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握水电机组设备故障诊断方法，擅长水力机械振动问题的诊断分析及处理；

2、熟练掌握设备模态分析、信号处理、故障机理研究、人工智能诊断方法；

3、具有丰富的水电机组故障诊断及处理经验。
	武汉、宜昌

	6
	
	智能电站技术研究所-水电站水力机械技术（抽水蓄能方向）
	
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、能源与动力工程（水动方向）、机械工程、水利水电等相关专业；

3、具备水电工程项目（含抽水蓄能）设计、施工管理、技术管理等工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；
5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、承担过水电工程项目（含抽蓄）重大设计方案、技术和施工方案的研究和审查；

2、参与过水电工程项目（含抽蓄）预可研、可研、核准等前期工作；

3、具有丰富的水电工程项目（含抽蓄）施工技术管理、质量管理、安全管理和进度管理等工作经验。
	武汉、宜昌

	7
	科学技术研究中心
	水资源高效利用研究所-大数据与系统开发
	主任研究员/

副主任研究员/主管研究员/副主管研究员
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；
2、计算机、软件工程、信息技术等相关专业；
3、具有水库调度方法研究和系统开发相关专业领域工作经历；
4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握大数据分析、人工智能应用、水资源相关平台建设、系统维护与研发；

2、熟练掌握Oracle、SQL Server、达梦数据库，熟悉Linux操作系统，熟悉C/S软件开发架构，精通JAVA等开源框架；
3、熟悉国家、行业、地方的科研课题申报和实施，擅长科研成果总结与提炼；

4、熟悉预报调度实际生产重难点问题。
	武汉、宜昌

	8
	
	水资源高效利用研究所-水资源高效利用
	
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历；

2、水文水资源相关专业；

3、具有流域水工程调度或水资源高效利用研究相关专业领域工作经历；

4、以第一、二作者在中文核心及以上（EI、SCI检索等）期刊上发表论文2篇或发明专利2项；

5、同等条件下，具备地市级、省部级、国家级人才计划头衔者优先。
	1、熟练掌握水资源调度调配、水电与其他新能源互补、电力市场改革及其策略研究；

2、熟悉国家、行业、地方的科研课题申报和实施，擅长科研成果总结与提炼；

3、熟悉预报调度实际生产重难点问题。
	武汉、宜昌

	合  计
	
	8
	
	
	

	其他基本岗位资质：

1.主任研究员岗位要求年龄不超过50周岁，中级及以上职称，10年及以上相关工作经历；
2.副主任研究员岗位要求年龄不超过45周岁，中级及以上职称，8年及以上相关工作经历；
3.主管研究员岗位要求年龄不超过40周岁，中级及以上职称，5年及以上相关工作经历；

4.副主管研究员岗位要求年龄不超过40周岁，初级及以上职称，4年及以上相关工作经历；

5.国家公务员（含参公管理单位人员）视同具有相应级别专业技术职称。




