湖北省生态厅机关后勤服务服务中心2023年度劳务派遣人员招聘公告

湖北省生态环境厅机关后勤服务中心（以下简称“后勤中心”）位于湖北省武汉市，隶属于湖北省生态环境厅，为公益一类事业单位，现因工作需要,委托湖北省人才发展集团有限公司招聘劳务派遣人员1名,现将有关事宜公告如下:
一、招聘原则及基本条件
招聘坚持德才兼备的用人标准,贯彻公开、平等、竞争、择优的原则。招聘基本条件如下:
1、有较强的政治思想素质及良好的奉献精神和协作能力;
2、遵纪守法、品学兼优、爱岗敬业;
3、身体健康，爱岗敬业，无违法犯罪记录,遵守纪律、品行端正，能胜任所报考岗位的工作;
4、符合拟聘岗位的各项要求。
二、招聘岗位及数量
招聘劳务派遣人1人,相关要求见《2023年湖北省生态环境厅机关后勤服务中心（文员岗）招聘劳务派遣人员岗位需求表》（附件1）。
三、招聘方式及程序
(一)报名须知
1、报名时间：2023年12月26日至2024年1月2日。
[bookmark: _GoBack]2、报名方式：请点击以下链接：https://docs.qq.com/form/page/DTGhIb3FPS0RWTUxs完整填写个人基本情况，并同时将“报名须知”第3条“报名材料”统一打包压缩到一个文件夹并按要求发送到电子邮箱(cyf@jobhb.com),邮件主题注明“姓名-学校-专业-学历-报考岗位名称”。
3、报名材料：《湖北省生态环境厅机关后勤服务中心劳务派遣人员应聘申请表》（附件2）、个人自荐材料（格式自理）、1张1寸近期免冠照片。
4、联系人及联系方式：池老师，027-87257967
(二)资格审查
报名期间，湖北省人才发展集团有限公司工作人员对应聘者提交的信息资料进行初审。不符合资格条件的,不予接收。报考人员应如实填写有关信息,凡弄虚作假的,一经查实,立即取消应聘资格,相应后果由报考人员自负。
(三)面试
面试采取半结构化面试的方式进行。
主要考察应聘人员的履职能力、人际沟通能力、计划执行能力、问题解决能力和应急应变能力。面试时间待定,具体时间、地点另行通知。
(四)聘用待遇
根据面试结果，结合体检、心理测试等综合考虑，择优确定拟聘用人员。与湖北省人才发展集团有限公司签订劳务派遣合同，不合格者不予签订劳务派遣合同。聘用人员的工资及福利按照工作绩效考核,享受劳务派遣人员工资、福利和社会保险等待遇。

湖北省人才发展集团有限公司
                           2023年12月26日
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附件1:
2023-2024年度湖北省生态环境厅机关后勤服务中心（文员岗）招聘劳务派遣人员岗位需求表
	岗位名称及代码
	岗位人数
	岗位描述
	岗位所需专业
	学历
	年龄
	专业工作经历
	其他

	文员
（2023-005）
	1
	1、 协助办理厅办所有收文登记、办理、流转；
2、 发文登记、文件整理；
3、 协助办理OA公文收发文的转办；
4、 急办件的上传下达；
5、 配合会议材料、资料的分类、整理、分发；
6、 登记上级批示意见；
7、 完成上级交办的其他工作。
	专业不限，中文、新闻、公共管理、公共行政、行政学、政治学、财务管理类，环境类，工程类相关专业优先。
	本科及以上
	本科25周岁以内，硕士研究生28周岁以内。
	一年及以上相关工作经验者优先
	党员优先。
做事认真、有责任心、细心，刻苦耐劳；熟悉office办公软件；有良好的沟通表达能力。




附件2：
湖北省生态环境厅机关后勤服务中心劳务派遣人员应聘申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	近期
1寸
照片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	专业
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	应聘岗位
	
	岗位代码
	

	学习及工作经历
	













	申请人承诺本表所填内容属实。

申请人：
              
                           年    月    日

	联系方式（确保联系畅通）
固定电话：
移动电话：
电子邮箱：


说明：1、本表限1页，A4纸型；
2、申请人弄虚作假或不具备招聘岗位所需的具体条件，不予接收
