附件1：

威海市财鑫资产运营有限公司岗位需求表

一、融资专员（2名）

(一)主要工作内容：

1、负责制定融资方案，编制年度资金预算和资金筹集计划；

2、负责融资计划的具体实施及融资项目资料的审批；

3、负责对接各类金融机构开展银行贷款、债券等各类融资工作，完成年度融资计划。

(二)岗位要求：

1、金融、会计等相关专业，全日制本科及以上学历；

2、持有机动车驾驶证且驾驶熟练；

3、年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生），特别优秀者年龄可适当放宽；

4、具有商业银行对公贷款业务3年以上相关工作经历，熟悉金融业务知识，以及人民银行相关政策、融资管理法律法规和行业惯例等内容；

5、诚实、守信，有一定沟通能力，工作积极向上，能承担工作压力。

二、会计主管专员（1名）

(一)主要工作内容：

1、负责公司各类账务统筹工作，审核会计凭证、编制会计报表及账务明细表等，对财务各类收支实行跟踪、分析和控制；

2、负责编制、审核财务预算及对预算执行情况进行监管；

3、负责对公司经营状况进行财务及预决算分析与财务预测；

4、负责协助各方审计工作；

5、具有较强的组织协调沟通能力，做好团队管理；
6、完成上级领导安排的其他事宜。

(二)岗位要求：

1、会计或财务管理等相关专业毕业，本科及以上学历；

2、具有10年以上企业会计工作经验（有国企会计工作经验优先）；

3、持有会计、税务等相关证书者优先；
4、年龄40周岁以下（1985年1月1日以后出生），特别优秀者年龄可放宽至45周岁（1980年1月1日以后出生）；

5、熟悉国家有关财务、金融、财政、税收等方面的法律、法规和规章，有高度的事业心和责任感，有良好的履职记录；

6、诚实、守信，有一定沟通能力，工作积极向上，能承担工作压力。

三、会计专员（3名）

(一)主要工作内容：

1、能够熟练掌握财务核算、记账等财务工作；

2、负责财务数据分析、报表反馈工作；

3、审核各种报销或支出的原始凭证，办理公司日常银行 收支业务；

4、负责税金计算、纳税申报、银行、税务对接等工作；

5、完成上级领导安排的其他事宜。

(二)岗位要求：

1、会计或财务管理等相关专业毕业，全日制本科及以上学历；

2、持有会计、税务等相关证书者优先；
3、年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生），特别优秀者年龄可适当放宽；

4、诚实、守信，有一定沟通能力，工作积极向上，能承担工作压力。



