
附件

2025年汾湖高新区人才招聘岗位需求表

岗位
编号

招聘单位 招聘岗位
招聘
人数

学历 专业 资格条件

01 黎里古保办
建设管理科
工作人员

1
本科

及以上
城建规划类
建筑工程类

1.年龄在35周岁以下（1990年4月1日以后出生）；
2.具有一年及以上从事工程建筑相关行业的工作经验；
3.身体健康，能从事户外工作，适合男性。

02 港南村 后备干部 1
本科

及以上
不限

1.年龄在30周岁以下（1995年4月1日以后出生）；
2.限汾湖户籍（含因就学、买户口等户口已迁出汾湖高新区（黎
里镇）辖区但原籍在黎里镇的）。
3.退伍军人年龄放宽至35周岁以下（1990年4月1日以后出生），
学历放宽至大专。

03 东秋村 后备干部 1
本科

及以上
不限

1.年龄在30周岁以下（1995年4月1日以后出生）；
2.限汾湖户籍（含因就学、买户口等户口已迁出汾湖高新区（黎
里镇）辖区但原籍在黎里镇的）。
3.退伍军人年龄放宽至35周岁以下（1990年4月1日以后出生），
学历放宽至大专。

04 莘塔社区 后备干部 1
本科

及以上
不限

1.年龄在30周岁以下（1995年4月1日以后出生）；
2.限汾湖户籍（含因就学、买户口等户口已迁出汾湖高新区（黎
里镇）辖区但原籍在黎里镇的）。
3.退伍军人年龄放宽至35周岁以下（1990年4月1日以后出生）。

05
汾湖代建项目
管理有限公司

特聘人员 1
本科

及以上
城建规划类
土地管理类

1.年龄在40周岁以下（1985年4月1日以后出生）；
2.具有中级及以上职称；
3.具有三年及以上从事土地资源管理、土地规划、城乡规划、建
筑设计相关行业的工作经验。

06
汾湖园区发展

有限公司
事业部
主管

1
本科

及以上
不限

1.年龄40周岁及以下（1985年4月1日以后出生）；
2.具有五年及以上园区管理工作经验，包含园区运营管理、配套
设施招商、综合事项协调等工作；
3.硕士研究生可放宽至两年及以上工作经验要求。

07
汾湖园区发展

有限公司
事业部
业务员

1
本科

及以上
不限

1.年龄30周岁及以下（1995年4月1日以后出生）；
2.具有两年及以上工业固废资源化处理、环境管理、安全管理等
相关工作经验；
3.硕士研究生可放宽至35周岁（含）。

08
汾湖物业管理

有限公司
市场运营部

主管
1

本科
及以上

不限
1.年龄35周岁及以下（1990年4月1日以后出生）；
2.具有两年及以上物业管理工作经验；
3.硕士研究生可放宽至40周岁（含）。


