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太仓文实运营管理有限公司

产业招商总监招聘细则

一、招聘岗位要求

（一）负责建立健全产业招商管理各项规章制度及工作协调

机制；

（二）负责根据市场状况和公司整体规划，制定项目招商方

案，确定招商目标，明确工作节点；

（三）负责定期组织市场调研，预测市场发展趋势，针对市

场变化及时提出招商运营的应对策略。定期组织产业链分析研究，

对招商策略及产业定位进行引导；

（四）负责拓展产业招商渠道及客户资源，开拓招商服务资

源，整合合作渠道；

（五）负责对接来访客户，通过各种招商手段提升客户意向，

为客户提供快速、准确及专业的招商服务；对接意向客户，通过

谈判、洽谈等形式达成招商签约的目的，确保完成目标去化率；

（六）负责根据市场及招商开展情况，及时调整、改进、落

实工作计划。

二、招聘资格条件

（一）基本条件

1.具备胜任本职位的业务能力和业务素质；具备岗位所必需

的执业资格和其他任职资格条件；
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2.具有良好的职业道德和职业操守，遵纪守法，勤勉尽责，

团结合作，廉洁从业；

3.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。

（二）资格要求

1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限；具备

3年及以上产业园区招商运营工作经验，具备 15个及以上招商项

目成功落地案例，能熟练运用各种招商渠道和资源；

2.熟悉航空航天、新能源汽车、数字经济行业市场动态、技

术趋势、政策法规等；

3.熟悉产业园运营模式、服务流程；擅长外联、接洽，具备

较强的信息搜集和分析判断能力；

4.具备优秀的业务拓展能力、团队管理能力、现场解决问题

能力及沟通协调能力。

三、招聘实施程序

（一）资格审核

1.初审：根据岗位要求对报名应聘者进行资格初审，开考比

例按照不低于招聘岗位与通过资格初审人数 1:2比例，以短信等

方式通知初审通过人员进入笔试环节，未通过人员不再另行通知。

2.复审：参加笔试的应聘者，当天需先进行现场资格复审，

应聘者应提供网上报名时上传的全部证件资料原件，材料不全、

信息不实者取消笔试资格。

（二）笔试、面试



3

1.笔试：笔试主要考核业务理论知识，笔试合格者进入面试，

笔试成绩不带入面试环节。

2.面试：面试主要考核专业能力、沟通能力、综合素质等，

根据面试成绩，按照 1:1比例确定进入体检、考察名单。

（三）体检、考察

1.体检：应聘者需在收到体检通知后的 3 个工作日内，提交

由太仓市或应聘者现工作地、户籍所在地县级及以上公立三级乙

等及以上医疗机构出具的体检报告。

2.考察：对应聘者开展考察，主要包括政治思想、能力素质、

道德品行、遵纪守法等方面的情况。考察时，应聘人员应配合相

关考察协调和资料调取工作。考察过程中发现应聘人员存在履历

造假、重要材料和应聘信息不一致的，取消录用资格。

（四）公示、录用

对拟录用人员名单进行公示（太仓市公共人力资源市场网

http://www.tcrc.com.cn/），公示期为 5个工作日。公示结果不影响

录用的，办理录用手续。

四、薪酬待遇及考核管理

（一）薪酬面议；

（二）录用人员与集团下属太仓文实运营管理有限公司签订

劳动合同。试用期 2个月，试用期满考核合格者予以录用，不合

格者取消其录用资格。


