
附件 1  

长三角一体化示范区苏州湾投资发展（江苏）集团有限公司  

下属公司公开招聘工作人员岗位表 

岗位

代码 
工作单位 岗位名称 

招聘

人数 
岗位要求 备注 

001 

苏州吴江

苏州湾 

建设开发

有限公司 

设计部 

经理 
1 

1. 年龄在 40周岁以下（含）；国家承认的本科及以

上学历，建筑工程类、城建规划类、艺术设计(建筑与

环境艺术设计）专业优先考虑； 

2. 具有高级建筑师及以上职称者优先考虑； 

3. 具有 5年以上建筑设计相关工作经验，熟悉工程设

计、施工、验收等工作流程和相关国家、省的技术规范

和文件； 

4. 责任心强，有较强的沟通和组织协调能力，熟练使

用 word、excel、ppt 等办公软件。 

年薪约 

15 万元 

002 

苏州吴江 

苏州湾 

商业管理

有限公司 

招商部 

副经理 
1 

1. 年龄在 40周岁以下（含）；国家承认的本科及以

上学历，专业不限； 

2. 具有5年及以上商业综合体或邻里中心招商工作经

验，熟悉商业市场现状和发展趋势，有较强的品牌和业

态把控能力，具备丰富的商户资源和谈判经验； 

3. 熟悉项目现场管理相关法律法规和政策、管理流程

和标准。                     

年薪约 

14 万元 

003 

吴江 

滨湖新城 

科创园 

管理服务

有限公司 

财务岗 1 

1. 年龄在 35周岁以下（含）；全日制本科及以上学

历，财务财会、统计类专业，具有相应学位； 

2. 具有 2年及以上财务财会或统计相关工作经验； 

3. 熟练操作 word、excel、ppt 等办公软件； 

4. 责任心强，善于学习，有较强的沟通和组织协调能

力，具备良好的团队合作精神和职业操守。 

年薪约 

7 万元 

 


