
2024年相高新集团子公司公开招聘工作人员岗位简介表

序号 招聘单位
招聘岗位

开考比例 招聘人数
招聘条件 薪资范畴

（万元）岗位名称 岗位介绍 学历要求 专业要求 其他要求

1
苏州相高新
建设发展有

限公司

合约部经理
（专技岗）

（1）管理工程预结算及计划统计台账 、审核
预算与结算报告，协助做好工程款支付、结算
管理等工作；
（2）熟悉工程招投标、材料采购流程；熟悉
各个阶段成本控制要点及各项指标，熟练使用
预算软件，熟悉各种预算报价、清单报价方
式；
（3）负责公司房地产项目成本管理工作 、市
政及房建等工程建设项目以及政府项目的招标
采购工作；
（4）根据招标计划负责编制招标项目的招标
文件，对开标、合同签订等全过程进行跟踪管
理；负责已完成招标项目及合同资料管理 ，建
立台帐并完成归档； 
（5）起草、审核并签订各类合同；
（6）完成上级交办的其他工作。

1:3 1
本科及以上

学历

工程造价、
工程管理等
相关专业

（1）年龄45周岁及以下（注：年龄45周岁指
1979年1月23日以后出生）；
（2）本科及以上学历，工程造价、工程管理
等相关专业，具有二级 (含）以上造价师或
中级造价员及以上证书；
（3）具备5年 (含) 以上大型房产企业成本
管理类工作经验，具备多项目全过程成本管
控经验，具有国企合作开发管理经验者优
先；
（4）有工程预、决算及工程管理经验，能够
独立完成房地产开发项目工程预算编制和计
算审核；参与过大型招投标，能够胜任监督
、审查项目的成本执行等工作；
（5）良好的沟通表达能力、学习能力和工作
独立性，较强的执行力。

20-23

2
苏州相高新
建设发展有

限公司

建筑设计师
（专技岗）

（1）负责项目建筑方案设计，施工图设计的
管理及协调工作；
（2）负责建筑方案设计阶段相关技术材料的
审核，编制设计任务书，把控设计质量，落实
施工图纸的进度把控，配合前期审批准备相关
技术资料；
（3）参与解决工程建设过程中的技术问题和
相关设计图纸的完善，及时支持和配合现场管
理的需求；
（4）完成上级交办的其他工作。

1:3 1
全日制本科
及以上学历

建筑及规划类
相关专业

（1）年龄35周岁及以下（注：年龄35周岁指
1989年1月23日以后出生）；
（2）全日制本科及以上学历，建筑及规划类
相关专业，具备中级建筑师及以上证书；
（3）具备5年及以上建筑方案设计、施工图
设计等相关工作经验，有甲级设计院任职经
历；
（ 4 ） 熟 练 使 用 设 计 类 软 件 ， 如 CAD ，
sketchup，AI, PS等；
（5）具有敬业精神，合作意识及良好的沟通
能力；
（6）有海外留学经验者优先。
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