2023年苏州市吴江城市投资发展集团有限公司下属公司招聘工作人员岗位简介
	招聘单位
	招聘
岗位
	岗位代码
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	性别
	其他要求

	苏州市吴江东太湖酒店投资管理有限公司
	资产管理专员
	01
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具备3年及以上工程项目或物业管理经验；
2.熟悉国有资产管理制度，有资产管理经验者优先；
3.35周岁及以下（1988年7月1日以后出生）；
4.需从事户外资产巡查工作，适合男性。

	苏州市吴江东太湖酒店投资管理有限公司
	土地运营岗
	02
	1
	本科及以上
	土地管理类
环境保护类
	不限
	1.具有土地运营管理或房屋动迁安置相关工作经验；
2.具有5年及以上土地运营管理或房屋动迁安置相关工作经验，并且熟悉政府土地运营相关工作流程的，学历可放宽至大专；
3.有良好的沟通表达能力。

	苏州市吴江城市商业管理有限公司
	招商部副经理
	03
	1
	本科及以上学历
	经济类
工商管理类
公共管理类
	不限
	1.3年及以上工作经验，活泼开朗，交际能力强；
2.熟悉苏州市场，掌握一定数量的招商资源；
3.35周岁及以下（1988年7月1日以后出生）。

	苏州市吴江城市商业管理有限公司
	商业运营专员
	04
	1
	本科及以上
	经济类
工商管理类
公共管理类
	不限
	1.应届毕业生；
2.能熟练操作办公软件，责任心强，认真踏实，吃苦耐劳。

	苏州市吴江瑞赢商业服务有限公司
	公寓运营经理
	05
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有3年及以上公寓运营管理经验；
2.深入了解公寓行业动态，有知名公寓招商运营经验者优先；
3.35周岁及以下（1988年7月1日以后出生）。

	苏州吴江瑞源建筑再生资源利用有限公司
	计量员
	06
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.3年及以上质检、计量工作经验，具有计量员证或质检员证；
2.工作细致认真，具有较强的责任心，熟练掌握office等办公软件；
3.40周岁及以下（1983年7月1日以后出生）。

	苏州吴江瑞源建筑再生资源利用有限公司
	市场专员
	07
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年及以上产品销售工作经验，具备较强业务沟通能力；
2.熟练掌握office办公软件，具有一定的软件使用能力；
3.熟悉吴江建筑垃圾市场；
4.35周岁及以下（1988年7月1日以后出生）。

	苏州吴江瑞源建筑再生资源利用有限公司
	调度员
	08
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.2年及以上物流相关领域工作经验；
2.熟悉物流管理、供应链管理的相关流程及知识，熟练掌握office等办公软件，具有一定组织、协调和沟通能力；
[bookmark: _GoBack]3.35周岁及以下（1988年7月1日以后出生）。





