[bookmark: _GoBack]广东省社会保险证明事项告知承诺书
（用于替代失业保险：与原单位解除或终止劳动关系的证明，用于失业保险金申领）
申请人姓名：___________________   证件号码：________________________
联系电话：_____________________
申请人承诺
本人已和原单位解除或终止劳动关系，失业原因为“非因本人意愿中断就业相关情形”中的第□一  □二  □三  □四  □五  □六 类情形（请勾选，具体类型见背面附件）。根据《人力资源社会保障部办公厅关于进一步畅通失业保险待遇申领有关事项的通知》第一条第六项，经办机构无法通过数据共享获取失业原因的，可要求失业人员自述失业原因并作出书面承诺，先行发放失业保险金。现本人选择以告知承诺书代替提交证明材料。
本人知晓：社保机构将综合运用数据比对、函调和稽查等方式，通过其他部门、机构、企业查询与承诺相关的个人所得税（工资薪金）申报、缴纳情况等信息，对承诺内容进行核查。对虚假承诺的，依法终止事项办理。根据《中华人民共和国社会保险法》第八十八条规定，以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关。符合严重失信人员行为的，纳入失信人员名单，按照有关规定实施联合惩戒。
本人同意：授权社保经办机构从本人领取待遇的银行账户扣回因虚假承诺而多领取的社保待遇及代缴医疗保险费，并且在领取待遇的银行账户余额不足时，主动配合社保经办机构的追缴工作，及时退回多领取的社保待遇。
本人承诺：已认真阅读以上告知内容，对承诺内容以及不实承诺的责任已充分知晓，并在此向（  办理机构名称  ）郑重承诺：（请将以下文字重新抄写一遍：本人填报的信息和承诺内容客观真实，愿意接受职能部门的核查，并承担不实承诺的相关法律责任。）
_____________________________________________________________________
签名：                                          日期：   年   月   日
附件：非因本人意愿中断就业相关情形及解析
非因本人意愿中断就业包括下列情形:
1、 依照《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第一项、第四项、第五项规定终止劳动合同的；
2、 用人单位依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条、第四十条、第四十一条规定解除劳动合同的;
3、 用人单位依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的;
4、 用人单位提出解除聘用合同或者被用人单位辞退、除名、开除的;
5、 劳动者本人依照《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定解除劳动合同的；
6、 法律、法规、规章规定的其他情形。

《劳动合同法》的有关规定:
第三十六条:由用人单位向劳动者提出解除劳动合同、并与劳动者协商一致，解除劳动合同的；第三十八条:因用人单位过错，劳动者解除劳动合同的。
    第三十九条:因劳动者过错、用人单位解除劳动合同的:
    第四十条:用人单位提前通知或者额外支付工资后解除劳动合同的;
    第四十一条:用人单位依照程序裁减人员的:
    第四十四条:第一款，劳动合同期满。合同终止的:第四款，用人单位被依法宣告破产，合同终止的;第五款，用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散，合同终止的:
    非因本人意愿中断就业情形（四）中“用人单位提出解除聘用合同或者被用人单位辞退、除名、开除”是指在事业单位中，签订聘用合同的人员被解除合同或者被辞退、除名、开除的。

