云南举顺建设工程有限责任公司2022年9-12月份
公开招聘专业技术人员岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	1
	安全副总经理
	1人
	1. 男女不限，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有注册安全工程师证书及一级建筑工程注册建造师证。
2.从事建筑工程安全管理工作年限15年及以上（需提供业绩材料或图片资料）。
3.具有副高级工程师及以上职称。
4.持有安全管理A证（企业主要负责人）或正高级工程师者优先。
5.工资20000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	2
	总工程师
	1人
	1. 男女不限，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有一级建筑工程注册建造师证书。
2.从事建筑施工技术管理工作年限15年及以上，有3个以上≥25层（或≥10万平方米）竣工工程施工管理工作经历（需提供业绩材料或图片资料）。
3.具有副高级工程师及以上职称。
4.正高级工程师者优先。
5.工资20000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	3
	项目经理
（一级建筑工程注册建造师）
	8人
	1. 男性，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有一级建筑工程注册建造师证书。
2.从事建筑工程管理工作年限5年及以上。
3.有≥25层或≥5万平方米以上竣工工程施工管理工作经历（需提供业绩材料或图片资料）。
4.获得省级及以上建设行政主管部门或在国内依法登记注册(登记管理机关为省级行政部门)的行业协会颁发的荣誉者优先。
5.工资12000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	4
	项目经理
（二级及以上机电注册建造师）
	  10人
	1. 男性，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有二级及以上机电工程注册建造师证书。
2.从事机电工程施工管理工作年限5年及以上（需提供业绩材料或图片资料）。
3.有中型以上机电工程项目管理工作相关证明材料者或获得省级及以上建设行政主管部门或在国内依法登记注册(登记管理机关为省级行政部门)的行业协会颁发的荣誉者优先。
4.工资10000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	5
	项目经理
（二级及以上市政工程注册建造师）
	 3人
	1. 男性，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有二级及以上市政工程注册建造师证书。
2.从事市政工程施工管理工作年限5年及以上（需提供业绩材料或图片资料）。
3.有中型以上市政竣工工程项目管理工作相关证明材料者或获得省级及以上建设行政主管部门或在国内依法登记注册(登记管理机关为省级行政部门)的行业协会颁发的荣誉者优先。
4.工资10000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	6
	工长
（土建4人、
装饰装修2人）

	 6 人
	1.男性，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有该专业二级及以上注册建造师证书。
2.从事施工现场主施工员或技术负责人工作年限5年及以上或完成过2个中型土建、装饰装修项目的现场施工管理工作（需提供业绩材料或图片资料）。
3.持有该专业一级注册建造师证书者优先。
4.持有该专业二级注册建造师证书者工资8000元/月起（含五险二金），持有该专业一级注册建造师证书者工资9000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	7
	安装工长
	 3人
	1.男性，50周岁及以下，大专及以上学历，须具有安装专业相关工程师及以上技术职称，并持有二级及以上机电专业建造师证书。
2.熟悉消防工程、人防工程、水电安装工程、强弱电变配电系统安装工程。
[bookmark: _GoBack]3.从事过3个及以上单项安装工程管理工作，独立完成过3个及以上单项安装工程管理工作者优先。
4.从事安装工程管理工作年限10年及以上（需提供业绩材料或图片资料）。
5.持有该专业二级注册建造师证书者工资8000元/月起（含五险二金），持有该专业一级注册建造师证书者工资9000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	8
	造价工程师
（土建专业3人、
安装专业2人）
	 5人
	1.男女不限，50周岁及以下，大专及以上学历，须持有该专业二级及以上注册造价师证书。
2.从事工程造价工作年限5年及以上（提供工程造价工作相关证明材料），熟悉工程造价工作。
3.持有一级注册造价师证书者优先。
4.持有该专业二级注册造价师证书者工资8000元/月起（含五险二金），持有该专业一级注册造价师证书者工资10000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	9
	招投标员
	1人
	1.男女不限，45周岁及以下，大专及以上学历，熟悉项目管理招投标等基本工作要求。
2.从事项目管理招标投标工作年限3年及以上并持有造价工程师证者优先（需提供业绩材料或图片资料）。
3.工资6000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	10
	资料员
（工程类）
	 5人
	1.男女不限，45周岁及以下，大专及以上学历，能熟练操作工程类资料软件。2.独立完成过从工程类项目开工至竣工备案全套资料（需提供业绩材料或图片资料）。
3.从事工程类资料员工作年限3年及以上。
4.持有建筑资料员证书者优先。
5.工资7000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	11
	专职安全员
	3人
	1.男女不限，45周岁及以下，大专及以上学历，须持有云南省企业安全管理C证，且从事建筑工程安全生产管理工作年限5年及以上（需提供业绩材料或图片资料）。
2.有省级以上标化工地安全管理工作相关证明材料者或持有注册安全工程师证者或持有C3证书者优先。
3.工资7000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	12
	助理安全员
	2人
	1.男女不限，30周岁及以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，2021年、2022年大学毕业生。
2.工资3500元/月起（含五险二金）。
	

	13
	试验员
(质检员)
	  3 人
	1.男性，45周岁及以下，大专及以上学历，从事试验员工作年限3年及以上或从事过1个项目的试验员工作（需提供业绩材料或图片资料）。
2.持有建筑试验员或质检员从业资格证者优先。
3.工资6000元/月起（含五险二金）。

	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	14
	助理试验员
(质检员)
	1人
	1.男女不限，30周岁及以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，2021年、2022年大学毕业生。
2.工资3500元/月起（含五险二金）。
	

	15
	材料员
	   1人
	1.男性，45周岁及以下，大专及以上学历，从事材料员工作年限3年及以上或从事过1个项目的材料员工作（需提供业绩材料或图片资料）。
2.材料员工作年限在10年及以上者优先。
3.工资6000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	16
	助理材料员
	1人
	1.男女不限，30周岁及以下，全日制本科及以上学历，建筑工程类专业，2021年、2022年大学毕业生。
2.工资3500元/月起（含五险二金）。
	

	17
	劳务管理员
	 4人
	1. 男女不限，45周岁及以下，大专及以上学历，财经类专业，从事劳务管理员工作年限3年及以上或从事过1个项目的劳务管理员工作（需提供业绩材料或图片资料）。
2.持劳务员证者优先。
3.工资6000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	18
	施工机械
管理员
	 2人
	1.男性，45周岁及以下，中专及以上学历，须持有机械员执业资格证书，从事施工机械管理工作年限5年及以上，具有相应管理经验（需提供业绩材料或图片资料）。
2.熟悉施工现场大中型施工机械设备管理。
3.工资7000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	19
	专职电工
	 5 人
	1.男性，50周岁及以下，初中及以上学历，须持有建筑电工执业资格证书，有实际操作能力。
2.熟悉施工现场高低压配电系统、用电设备，独立完成过单位施工用电管理工作。
3.从事施工用电管理工作年限5年及以上或从事过1个项目的专职电工工作（需提供业绩材料或图片资料）。
4.工资7000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	20
	行政文员
	2人
	1. 男女不限，35周岁及以下，全日制本科及以上学历，有3年及以上相关工作经历，有较强的公文写作能力和新闻报道水平，每分钟打字80字以上，熟悉Office等各类办公软件，具有良好的语言表达与组织、协调能力（需提供工作证明材料）。
2.有国企综合办公室、行政管理办公室工作经验者或中共正式党员优先。
3.工资6000元/月起（含五险二金）。
	

	21
	人力资源主管
	1人
	1.男女不限，45周岁及以下，全日制本科及以上学历，行政管理及人力资源管理相关专业，熟悉人力资源管理流程和相关法律法规，熟悉合同管理、薪酬制度、绩效考核、用人机制、保险福利待遇及人员培训等方面的政策要求和业务办理。
2.持有人力资源管理师证书，具备现代人力资源管理理念和管理能力。
3.从事人力资源管理工作年限5年及以上（需提供工作证明材料）。
4.工资8000元/月起（含五险二金）。
	

	22
	主办会计
	1人
	1. 男女不限，45周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，财经类专业，须持有中级会计师证书。
2. 从事建筑行业主办会计工作年限5年及以上（需提供工作证明材料）。
3.工资8000元/月起（含五险二金）。
	职称及证书补贴按公司相关规定执行

	
	共计
	69人
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