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招聘需求表
	单位
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	任职条件（岗位要求）

	开封教投餐饮管理有限公司
	101
	财务
	2
	1.全日制本科及以上学历，财会、经济等相关专业优先，年龄在35周岁以下（1990年5月31日以后出生）；
2.具有初级会计师及以上职称；
3.具有3年及以上企业会计工作经验；
4.能够熟练应用财务系统软件及办公软件，精通会计报表的处理，熟悉会计法规和税法，能够独立处理各类财税问题；
5.具有国有企业、学校财务管理经验者优先。

	
	102
	党政专员
	1
	1.本科及以上学历，中文、文秘、新闻学及人力等相关专业优先，年龄在35周岁以下（1990年5月31日以后出生）；
2.具有初级人力资源管理师或助理政工师及以上职称；
3.中共正式党员，具有5年及以上行政或党务工作经验；
4.熟练操作办公自动化系统，能够独立完成企业各类工作报告、综合报表、行文起草等工作，有高度的敬业精神和责任心，能够主动、高效地完成各项工作，有较强的组织及协调沟通能力，执行力强。

	
	103
	信息维护专员
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机，软件工程信息技术等相关专业优先，年龄在35周岁以下（1990年5月31日以后出生）；
2.具有计算机二级及以上证书；
3.具有3年及以上平台维护工作经验；
4.熟练掌握应用信息系统软件，熟悉主流网络安全产品，如防火墙、入侵检测系统、安全加固等，精通电脑配置与系统维护，具备网络安全事件应急响应与调查处理的能力；
5.具备良好的逻辑思维和分析能力，能针对系统遇到的问题提出解决方案。

	
	104
	市场调查专员
	2
	1.本科及以上学历，统计学相关专业优先，年龄在35周岁以下（1990年5月31日以后出生）；
2.具有3年及以上相关工作经验，熟悉食品供采业务；
3.做事严谨认真，具有良好的沟通能力、团队协作能力；
4.能够熟练应用办公软件，精通调查报表的制作，熟悉市场相关法律法规，能够独立处理各类市场问题。

	
	105
	巡查专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，应用化学、食品安全与检测等相关专业优先，年龄在35周岁以下（1990年5月31日以后出生）；
2.熟悉食品生产工艺流程，具备扎实的食品安全生产理论知识和实践经验，能够独立发现食品加工过程中的问题并提出解决方案；
3.具有3年学校餐厨监督管理工作经验；
4.具有食品相关供应链企业工作经验者优先。

	说明：最终聘用岗位级别及待遇依据个人实际能力及综合表现情况确定；所有岗位人员由集团统筹调配使用。




