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2025年度招聘岗位要求表

	序号
	招聘部门（企业）
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位
招聘
渠道
	岗位任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	职称
（执业资格证）
	工作经验及其他
	

	1
	金华交投综合能源有限公司
	基建安全部
工程管理
	1
	公开招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	40周岁及以下
	电气工程及其自动化、电气工程与智能控制
土木工程等相关专业
	机电专业一级建造师执业资格
	1.5年及以上电气工程现场管理相关工作经验，具有工程的施工质量、进度、安全、合同等管理的专业能力，能独立完成项目管理工作。
2.具有电力工程造价能力和相应工作经验。
3.具有较强的责任心和吃苦耐劳精神，具备团队作战和配合协作精神。
4.具有一定的文字综合和语言沟通协调能力。
	

	2
	金华交投综合能源有限公司
	售电业务部
系统运营
	1
	应届生招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	30周岁及以下，2025年/2026年应届毕业生
	计算机科学与技术、软件工程等计算机有关专业
	不限
	1.能够协助公司信息化项目管理，在项目全生命周期推进项目。
2.具备清晰的逻辑思维和推理能力,良好的系统分析、解决问题能力,较强的工作推动力
2.具有较强的责任心和吃苦耐劳精神，具备团队作战和配合协作精神。
3.具有一定的文字综合和语言沟通协调能力。
	


注：30周岁及以下是指1995年1月1号以后出生，40周岁以下是指1985年1月1号以后出生；工作经历截止到2025年
