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安吉紫梅实业有限公司面向社会公开招聘工作人员岗位设置表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄要求
	性别
	学历要求
	所需专业要求
	其他要求
	招聘方式

	1
	
融资管理
（主管）

	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	会计、会计学、经济学类、金融学类、金融类、财务会计类
	1.有2年及以上融资相关工作经验；
2.具有专业财务、金融知识或法律知识，无失信相关记录；
3.从事相关工作5年及以上的，学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	2
	经济发展1
	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	经济与贸易类、经济学类
	熟悉经济运行统计、经济项目推进等相关工作。
	笔试+面试

	3
	经济发展2
	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	国际贸易、贸易经济、经济贸易、物流管理与工程类
	具有工业项目建设管理和供应链贸易相关知识。
	笔试+面试

	4
	规划建设
	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	国土资源管理、国土规划与整治、土地规划与管理、土地规划与利用、测绘类、土木类、环境科学与工程类、建筑类、工业工程类
	有2年及以上工程管理相关工作经验。


	笔试+面试

	5
	财务管理
	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	会计、会计学、财务管理
	熟练编制财务报表、经济业务台账，制定并监控执行公司年度预算。
	笔试+面试

	6
	资产管理
	1
	18-35周岁
（1989年2月7日-2007年2月6日出生）
	不限
	本科及以上
	财务管理、工商管理、资产评估
	1.熟练分类核算公司资产、建立资产台账；
2.熟悉资产出售、报废、捐赠等相关手续办理流程。
	笔试+面试



