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贵州省人才人事综合业务管理服务平台



职称评审子系统

账号使用手册





更新日期：2024/8/14





一、单位账号篇
单位账号是为职称评审人员、主管部门、人社部门开展职称评审审核工作所需注册、使用的账号，职称评审申报个人无需关注，申报个人请直接查阅下方的“个人账号篇”。
（一）注册/创建单位单位账号
说明：2024年以前，在人才人事平台中已创建过单位账号的企业和单位，不用重新创建，可直接“登陆使用”。各级人社部门的账号是由省人社厅负责创建，不在本手册描述。
请按以下操作截图指引逐步进行单位注册。首先填报注册信息，并上传相关材料，保证统一社会信用代码、单位名称、法人姓名、身份证号等关键信息正确，相关信息会与市场监管局等外部数据进行比对，如果信息不一致将导致注册失败。信息核验无误后，需要对法人进行实人认证，通过后单位即自动注册成功，因特殊情况无法通过核验的，将进行人工审核。
注意：在贵州人社网上办事服务大厅，选择从“单位登录”人才人事平台的单位账号，仅用于首次维护单位基本信息和指定管理员账号信息，无法进行职称评审审核等操作。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: 1723443143540]
（二）单位账号登陆及使用
单位首次注册通过后，请选择“单位登录”，使用注册时的账号、密码，用注册时的手机号接收验证码后即可登陆。登陆后需完成单位信息的维护和绑定管理员操作详见下面的截图指引。2024年新增单位还需完成与上级单位或主管部门的归口关联，见“关联上级单位篇”。
2024年以前已经创建了账号的单位，如需修改单位名称可按照以下步骤操作：单位管理员从“个人登录”处登录—>“系统配置子系统”—>单位基础信息管理—>在单位列表中，找到本单位后，点击修改—>进入修改页后，修改本单位的名称信息后保存即可。
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二、单位管理员账号篇
（一）单位管理员账号权限范围
1.使用限制
为保障满足职称评审工作的规范性和账号安全管理要求，单位管理员不能申报职称或办理职称申报审核等相关业务，只能管理本单位的经办账号，操作新账号的进入、退出、为账号进行赋权以及建立起与上级单位的归口关系等。
2.角色功能权限
管理员账号可办理的业务如下表所示。
	单位管理员角色功能说明
	所在系统的
模块菜单

	1.给用户账号授权角色。
2.启用或禁用单位的个人账号。
	统一门户子系统—>账号角色管理

	1.对申请到本单位的个人账号作确认接收。
	统一门户子系统—>新进账号管理

	1.对退出本单位的账号作退出管理，被退出的账号将解除与本单位的关联关系。
	统一门户子系统—>账号退出管理

	1.完善本单位其它个人账号的“姓名”信息。
	统一门户子系统—>账号信息维护

	1.维护本单位的单位基础信息。
2.更换本单位管理员。
3.指定或修改下级单位的管理员。
4.如果是下级单位的管理员，可发起与上级流程单位的流程归口关系绑定申请。
5.如果是上级单位的管理员，可审核下级单位发起的流程归口绑定申请。
	系统配置子系统—>单位基础信息管理


（二）管理员账号登陆
管理员账号遵循实人登陆的原则，必须由管理员本人使用，登陆时需进行实人认证。操作指引如下：
[image: ]
[image: ]
扫码成功后，即可登录系统。
（三）管理员账号操作
1.账号角色授权
单位管理管理员可以针对本单位及下级单位的个人账号进行角色授权及角色解绑工作，操作指引如下：
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2.“个人绑定单位”审核
个人账号申请单位绑定后，由单位管理员或单位经办员进行审核，通过后，个人账号即可成功绑定到单位。操作步骤：综合管理—>账号管理—>统一门户子系统—>新进账号管理—>查询找到对应账号—>在“操作栏”，点击“确认接收”。操作指引如下：
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（四）更换管理员
只能使用原管理员去指定新管理员，更换管理员前，需保证被指定的新管理员与原管理员在同一单位或者新管理员未绑定其它单位，本单位没有原管理员的，请本上级单位管理员来指定完善本单位的管理员，未与上级单位建立联系的，由本单位所在统筹区（行政区划）的人社部门管理员进行维护。具体操作如下。
系统配置子系统—>单位基础信息管理—>找到“要修改的单位名称”—>点击“修改”进入—>找到“更换管理员”按钮，点击维护新的管理员信息，确认无误后点击保存即可（注：原管理员指定好新管理员后，原管理员的角色将被取消，如需将原管理原改为经办角色的，请新管理员到统一门户子系统—>账号角色管理—>查询栏中输入原管理员证件号码，点击查询—》点击绑定需要的角色即可）。


三、单位经办员账号篇
（一）单位经办员账号权限范围
1.使用限制
单位经办员账号能够进行职称业务的审核，根据业务互斥限制的要求，单位经办员账号不能申报职称评审，需调整权限，变更身份后方可申报。
在个人申报职称评审期间，不得成为单位的经办员和管理员。
2.角色功能权限
单位经办员可办理的业务如下表所示：
	单位经办角色功能权限说明
	所在系统的模块菜单

	1.对申请挂靠到本单位的个人账号作确认接收。
	（非评委会组建单位从“账号管理”进入）—>统一门户子系统—>新进账号管理

	2.可以对退出本单位的账号作账号退出管理，被录入退出的账号将被解除与本单位的挂靠关联关系。
	（非评委会组建单位从“账号管理”进入）—>统一门户子系统—>账号退出管理

	3.对于事业单位及人社单位的经办员，在政务外网或人社内网环境中，可以按老规矩创建下级单位。
4.如果是下级单位的经办员，可发起与上级流程单位的【主管部门（流程推送节点）】流程归口关系绑定申请。
5.如果是上级单位的经办员，可审核下级单位发起的流程归口绑定申请。
	（非评委会组建单位从“账号管理”进入）—>系统配置子系统—>单位基础信息管理


（二）经办账号登陆
管理员账号遵循实人登陆的原则，必须由管理员本人使用，登陆时需进行实人认证。操作指引如下：
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扫码成功后，即可登录系统。
（三）经办账号操作
1.单位经办使用
  1.1）个人账号变为单位经办
   个人账号要成为单位经办的，需先绑定单位（见“个人账号篇”的绑定单位操作），然后由单位管理员对个人账号进行经办角色授权，角色授权路径：统一门户子系统—>账号角色管理—>查询找到对应账号—>在“操作栏”，点击“绑定”—>进入“角色绑定”页，选择“职称评审子系统”，找到对应职称经办角色栏，打开灰色开关。操作指引如下：
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  1.2）管理员变更为单位经办
  原单位管理员要变更为经办的，需取消原单位管理员角色（需先将管理员角色换成他人，参见“单位管理员账号篇”中的更换管理员），由新管理员对原管理员账号进行经办角色授权，授权经办的操作路径：统一门户子系统—>账号角色管理—>查询到对应账号—>在“操作栏”，点击“绑定”—>进入“角色绑定”页，选择“职称评审子系统”，找到职称经办角色，打开灰色开关完成授权，截图指引如下：
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2.被禁用的经办账号重新启用
如单位经办员账号被禁用，请联系账号所在单位管理员进行再启用。启用步骤：统一门户子系统-》账号角色管理-》查询具体账号-》在账号状态栏，将账号状态由“禁用”改为“启用”。操作指引如下：
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4、 关联上级单位篇
单位与上级流程节点单位建立关联关系按两步操作。
（一）下级单位发起关联（归口）申请
系统配置子系统->单位基础信息管理->主管部门（上级推送节点）->进入“主管部门更改”页，查询并选择“所属上级单位/主管部门”，点击“确定”。参考截图如下：
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（二）上级单位审核
系统配置子系统->单位基础信息管理->查询并选择“要关联的上级单位名称”，根据实际业务需要点击“通过”或“不通过”，通过后，完成单位关联（归口）操作。
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五、个人账号篇
（一）账号注册（创建）
2024年的职称评审申报人员，采取自主注册方式获取个人账号。统一注册入口：https://rcrs.gzsrs.cn:9999/ips/，在账号登录页点击右上方的注册按钮，选择“个人注册”入口，填写完善个人信息，完成实人认证后，即可完成注册生成账号。操作指引如下：
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（二）账号绑定（更换）单位
个人账号注册成功后需绑定单位，保证申报的职称信息能够被单位接收并审核。操作步骤为：完成系统登录—>在系统首页的右上方，点击用户中心，选择个人资料—>在个人资料页，直接输入“现工作单位名称”提交申请，个人承诺（提交）。以上操作完成后，发起个人到单位的绑定申请，由单位管理员或单位经办员确认接收通过后，即可成功绑定到单位，操作截图指引参考如下：
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=====================================================================
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（二）账号退出单位
单位管理员或单位经办员可以对本单位的账号作账号退出管理，被录入退出的账号将被解除与本单位的关联挂靠关系，操作路径：
· 管理员统一操作入口：统一门户子系统—>账号退出管理。
· “评委会组建单位”的经办员操作入口：统一门户子系统—>账号退出管理。
· “非评委会组建单位”的经办员操作入口：账号管理—>统一门户子系统—>账号退出管理。
（三）账号被禁用后的重启操作
如个人账号被禁用，请联系单位管理员进行账号的启用。启用步骤：统一门户子系统->账号角色管理->查询具体账号->账号状态栏，将账号状态由“禁用”改为“启用”。指引截图参考如下：
[image: ]
（四）个人账号变为单位经办
个人账号要变更为单位经办员的，参见“单位经办员账号篇”中的个人账号变为单位经办操作。



六、账号常见问题答疑篇
账号登录问题
扫码之前一定注意的问题
    扫码不是说直接用微信扫，要看下图提示：
[image: ]

账号登录扫完码后没反应，页面白板
不能用微信的扫一扫去扫这个贵州人社小程序的二维码，应该进入贵州人社小程序，用小程序上方的扫一扫。
账号登录扫码后出现一串数字
不能用微信的扫一扫去扫码电子社保卡的二维码。需要用电子社保卡小程序的扫一扫功能。
注册问题
单位注册前注意事项
填写单位证件号码时提示证件号码已被注册，该提示的意思是此单位已经在系统注册过了，无需重复注册。
在2024年8月9日以后注册的单位，单位账户默认为统一社会信用代码，密码为注册时自己设置，发送短信的电话号码为注册时的联系人的手机号码。
在2024年8月9日以前注册的单位，单位账号为自己设置的自定义账号，密码为注册时自己设置，发送短信的电话号码为注册时的联系人。
如果忘记单位登陆号可以加QQ群请管理员查询。
qq1群号:371270582   
qq2群号:371465945
注：只能查询登陆账号，不能做改密码、改联系人等。
注册单位操作
（1）根据注册页面填写注册信息。
（2）上传统一社会信用代码和授权书材料(材料名不要带中文特殊字符)。
（3）点击提交申请，系统将通过外部数据自动进行信息校验。
（4）信息校验成功后，会要求法人通过"贵州人社"微信小程序进行人脸识别认证。认证成功后单位自动注册成功。
（5）如信息校验失败将进行人工审核，需1-3天，审核结果会发短信到单位注册时填写的联系人手机上。
个人注册
因为需进行人脸校验，所以个人注册请直接微信小程序搜索”贵州人社”。注册时密码需要有字母大小写和数字和特殊字符。
[image: ]4.个人重复注册
注册时出现此页面表示改身份证已经注册过，直接扫码或人脸登陆即可。
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账号使用问题
1.怎么指定单位管理员？
    答：按如下情形来灵活处理：
1.1）单位首次注册时指定管理员
单位首次注册通过后，请选择“单位登录”，使用注册时的账号、密码，用注册时的手机号接收验证码登陆后可进行单位信息的维护和绑定管理员操作（注：首次绑定好管理员账号后，请管理员从“个人登录”处登录）。
1.2）已有单位管理员需变更管理员
  只能用原管理员去指定新管理员，更换管理员之前，需保证被指定的新管理员与原管理员在同一单位或者新管理员未绑定到其它单位，本单位没有原管理员的，请本上级单位管理员来指定完善本单位的管理员，未与上级单位建立联系的，由本单位所在统筹区（行政区划）的人社部门管理员进行维护。具体操作如下。
在系统配置子系统—>单位基础信息管理—>找到“要修改的单位名称”—>点击修改，进入修改页—>找到“更换管理员”按钮，点击维护新的管理员信息，确认无误后点击保存即可（注：原管理员指定好新管理员后，原管理员的角色将被取消，如需将原管理原改为经办角色的，请新管理员到统一门户子系统—>账号角色管理—>查询栏中输入原管理员证件号码，点击查询—》点击绑定需要的角色即可）。
2.怎么修改单位名称？
答：由单位管理员更名，系统配置子系统—>单位基础信息管理,找到本单位—>点击：“修改”按钮，变更单位名称后—>点击保存。
3.单位账号在哪看本单位的所有账号信息？
[image: ]
4.单位管理员更换成单位经办人怎么处理？
答：注意，前提条件是：两个账号（管理员和经办人）都要在本单位，单位管理员要改为经办的，需取消原单位管理员角色身份（更换为新管理员的操作见“单位管理员账号篇”）并指定新管理员，取消原管理员角色权限后，由新管理员对原管理员员账号进行经办角色授权，角色授权的操作路径为：统一门户子系统—>账号角色管理—>查询找到对应账号—>在“操作栏”，点击“绑定”—>进入“角色绑定”页，选择“职称评审子系统”，找到对应的职称经办角色栏目，打开灰色开关授权。
5.如何与上级单位建立流程关联？
按如下两步操作。
5.1）单位发起关联申请
系统配置子系统->单位基础信息管理->主管部门（上级推送节点）->进入“主管部门更改”页，查询并选择“所属上级单位/主管部门”，点击“确定”。参考截图如下：
[image: ]
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5.2）上级单位审核
系统配置子系统->单位基础信息管理->查询并选择“提交归口申请的单位名称”，根据实际业务需要点击“通过”或“不通过”，通过后，即可完成单位归口操作。
[image: ]
6.员工申请绑定公司，搜索不到公司名称？
答：
6.1）首先需确认，单位一定要存在于贵州省人才人事综合业务管理服务平台中，如不存在，则需要注册。
6.2）单位名称需输入精准，不能错一个字。
7.个人账号被禁用了，怎么启用？
答：如个人账号被禁用，请联系单位管理员进行账号启用。启用步骤：统一门户子系统->账号角色管理->查询具体账号->在账号状态栏，将账号状态由“禁用”改为“启用”。指引截图参考如下：
[image: ]
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