
附件 4

桂林市自然资源局所属事业单位 2024 年

直接考核公开招聘高层次专业技术人员评分细则

桂林市自然资源局所属事业单位 2024 年度直接考核公

开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。

具体量化内容及评分标准如下：

一、学历分（按最高学历赋分）

硕士研究生及以上学历得5分；本科学历得4分。

考察方式：查看学历证书原件。

二、职称分（按最高职称赋分）

正高级职称得 5 分；副高级职称得 4 分。

考察方式：查看职称证书原件。

三、从事本专业工作年限分（累计总分值不超过 10 分）

从事本专业技术工作，每年得 1 分，不满六个月按半年

计算得 0.5 分，满六个月不满一年按一年计算得 1 分。

考察方式：单位工作证明，单位缴交养老保险证明，其

他相关证明材料。

四、荣誉分（累计总分值不超过 30 分）

从事本专业工作期间，获得省部级以上奖励每项得 6分，

获得市厅级奖励每项得 4 分，获得县处级奖励每项得 2 分。

同一事项获多项奖励的，按最高级别奖励计分。



考察方式：查看获奖证书（或获奖批复文件等）原件。

按要求填写获奖项目汇总表（含项目序号、项目名称、

获奖级别及等次）（详见附件 6）。

五、业绩分（累计总分值不超过 50 分）

（一）桂林市城市规划设计研究院专业技术岗位一业绩分

近五年内，作为项目负责人承担并完成国土空间详细规

划编制项目，其中：项目规模 20 平方公里以上控制性详细

规划项目每项 10 分（满分 20 分），项目规模 10-20 平方公

里控制性详细规划项目每项 5 分（满分 10 分），项目规模

10平方公里以下控制性详细规划项目每项2分（满分10分）；

其他详细规划项目每项 2 分（满分 10 分）。

（二）桂林市城市规划设计研究院专业技术岗位二业绩分

近五年内，作为专业技术负责人或主要设计人承担并完

成市政建设项目有关工程设计或相关空间类规划项目，其中：

大型工程设计项目每项得 10 分（满分 20 分），中型工程设

计项目每项得 5 分（满分 10 分），其他相关空间类规划项

目每项得 2 分（满分 10 分）；取得与所从事专业技术工作

相关注册执业资格得 10 分。

（三）桂林市城市规划设计研究院专业技术岗位三业绩分

近五年内，作为项目负责人承担并完成市政建设项目可

行性研究报告或项目建议书编制项目，其中：投资金额 20

亿元以上项目每项得 10 分（满分 20 分），投资金额 10-20

亿元项目每项得 5 分（满分 10 分），投资金额 10 亿元以下



项目每项得 2 分（满分 10 分）；取得与所从事专业技术工

作相关注册执业资格得 10 分。

（四）桂林市国土资源信息中心专业技术岗位业绩分

近五年内，作为项目负责人承担并完成国土空间规划编

制项目，市县级以上国土空间总体规划项目每项得 10 分（满

分 20 分），国土空间详细规划项目每项得 2 分（满分 30 分）。

考察方式：查看报告书扉页或编审人员表（复印件）、

项目批复文件（复印件）、其他相关材料。

按要求填写项目汇总表（含项目序号、项目名称、项目

级别、投资规模、项目起始时间等）（详见附件 7）。

本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止日期 2024

年 9 月 4 日。
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