
海峡青少年活动中心 2024 年秋季招聘工作人员岗位一览表

岗位名称 人数 岗位职责及要求

平面设计兼

其他
1

一、岗位职责

1.负责海报、宣传册、文化环境设计等平面类设计工作。

2.负责短视频选题、策划、脚本撰写，拍摄、剪辑等工作。

3.负责微信公众号等新媒体运行管理工作。

4.兼日常人事、档案管理等工作。

二、任职要求

1.本科及以上学历，平面设计、视觉传达等相关专业毕业。

2.能熟练运用 Photoshop、Adobe Illustrator 或 CDR 等常用设计制作软件；会

运用 Premiere Pro、Final Cut Pro、After 等软件进行视频剪辑制作。

3.具有良好的审美能力、良好的美术基础和创意构思能力

4.身体健康，沟通能力强，学习能力强，工作认真，有责任心，踏实肯干，有团

队精神。

专业教师 4

一、岗位职责

1.负责表演（口才）、声乐、篮球、人工智能相关的青少年课程开发。

2.负责以上相关课程的日常教学及管理。

3.负责策划、组织与专业内容相关的青少年校外活动。

4.负责完成与岗位相关的其他任务和目标。

二、任职要求

1.本科及以上学历，表演（口才）、声乐、篮球、人工智能相关专业毕业。

2.具有应当具有较强的业务能力，和相应教师资格证书或者职业（专业）能力证

明。

3 具备相关专业知识和职业素养，有一定组织及社会活动能力。

4.身体健康，沟通能力强，学习能力强，工作认真，有责任心，踏实肯干，有团

队精神。

水电维修 3

一、岗位职责

1.负责巡检中心的水电设施设备、游乐设备以及其他机电设备，并制定相应的维

护保养计划，同时管理相关固定资产。

2.负责中心水、电设施设备的日常运行，排查和修复故障，并能执行简单的水电

安装任务。



3.完成中心管理部门交办的其他相关工作任务。

二、岗位要求

1.具备电工操作证，熟悉电气安全操作规程，会操作电脑办公软件。

2.有 3年以上物业综合维修工作经验，如有电梯操作证、消防操作员证等优先。

3.身体健康，沟通能力强，学习能力强，工作认真，有责任心，踏实肯干，有团

队精神。并能适应加班和紧急维修任务。

秩序维护（消

控、配电值班）
3

一、岗位职责

1.掌握配电室、消防控制室设备的操作规程，协助电力、消防设施维保人员有效

地进行电力和消防设施的维修、保养和检测工作。

2.负责配电室、消控室的值班工作，熟练使用消防报警系统、智能照明系统、楼

宇自控系统、安防报警系统等设备并妥善处理紧急情况。

3.负责中心内部秩序维护。

二、岗位要求

1.应持有政府相关专业部门颁发的有效高配电工证、消防操作员等证书。

2.有相关的专业知识背景或具有一定的工作经验。

3.身体健康，沟通及学习能力强，工作认真负责，踏实肯干，无不良嗜好，品行

端正，有团队精神，并能适应加班和紧急维修任务。

保洁兼主管 1

一、岗位职责

1.全面负责场馆环境卫生及保洁团队管理，确保各项任务按时、优质完成。

2.负责部分区域保洁工作。

3.制定年度、学期、月度、周工作计划，并监督执行。根据中心实际工作需求，

编排保洁班次，确保中心无卫生死角、保洁工作不间断进行。

4.每日巡查保洁工作质量、监督保洁员执行作业操作规程，确保安全、有效作业。

5.对保洁用具、物料等做好使用规划和检查，确保合理使用，避免浪费。制定物

料采购计划并进行物料采购。

6.负责保洁人员的招聘、培训、考核及其他日常管理。

二、岗位要求：

1.接受过物业专业培训，熟悉保洁工作流程和标准，熟悉保洁设备、工具和清洁

剂的性能及使用方法。

2.能够熟练使用办公软件进行工作汇报和流程处理。

3.具有 2年以上保洁管理工作经验。

4.身体健康，沟通及学习能力强，工作认真负责，踏实肯干，无不良嗜好，品行

端正，具有良好的职业道德和团队精神。



游乐设备操作

员
2

一、岗位职责

1.负责根据安全规范对游乐设施进行定期安全检查与维护保养工作。

2.负责游乐设备的运行与游客接待服务。

3.工作后清洁设备区域卫生，关闭区域用电设备等。

4.执行安全生产管理和监督工作，及时上报并处理突发事件。

二、岗位要求：

1.严格遵守中心各项规章制度和安全操作规程，身体健康，文明待客，会讲普通

话，能吃苦耐劳，做事严谨、细致，有安全意识和服务意识，具有团队协作精神。

2.具备日常设备安全检查和基础的维修保养等能力。

3.持有特种设备安全管理证、操作员证书、维修工职业资格证等相关职业证书或

相关工作经验者优先。

儿童乐园兼职

人员
若干

面向社会长期招聘户外儿童乐园兼职工作人员，负责周末及节假日期间儿童乐园

游乐活动检票、秩序管理、设备运行操控及日常保洁养护、游客咨询及业态经营

服务等工作。


