附件1：             

东莞市技师学院高层次人才引进岗位表

	序号
	岗位类别及级别
	岗位

名称
	岗位

代码
	岗位描述
	招聘

人数
	专业
	学历

学位
	职称/技能证书
	年龄 
	其他要求

	1
	专业技术

十级
	教研岗
	001
	从事教科研相关工作
	1
	机械工程类、电气工程类等相关专业
	博士研究生
	相关专业中级以上职称
	45周岁以下（即1977年10月31日及以后出生）
	从事机械工程类专业（如智能制造、机械设计、自动化等）核心课程教研、专业建设，根据“产教融合”要求开展教研、科研工作。

	2
	专业技术

十级
	教研岗
	002
	从事教科研相关工作
	1
	机械工程类、电气工程类等相关专业
	博士研究生
	相关专业中级以上职称
	45周岁以下（即1977年10月31日及以后出生）
	从事汽车技术类专业（如汽车检测与维修、新能源汽车检测与维修、智能网联汽车技术等）核心课程教研、专业建设，根据“产教融合”要求开展教研、科研工作。

	3
	专业技术

十级
	教师岗
	003
	从事专业教学及竞赛教练工作
	1
	食品科学与工程类等相关专业
	本科
学士
	讲师以上职称，食品类高级技师职业资格
	35周岁以下（即1987年10月31日及以后出生）
	1.参加国家级一类竞赛或指导学生参加国家级一类竞赛获得前3名；
2.中华技能大奖、全国技术能手、南粤技术能手、广东省技术能手获得者；
3.具有中等职业学校、高中以上教师资格证或技工院校教师上岗证。


	4
	技能岗
	教学辅助岗
	004
	从事世界技能大赛工业4.0项目和工业控制项目基地设备维护工作
	1
	机械设计制造及其自动化类等相关专业
	本科
	机械类高级技师职业资格
	35周岁以下（即1987年10月31日及以后出生）
	1.参加国家级一类竞赛或指导学生参加国家级一类竞赛获得前3名；
2.中华技能大奖、全国技术能手、南粤技术能手、广东省技术能手获得者。



-

