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雨花区优秀青年人才“董事荟”成员和
创业导师考核评分表
	项目及
分值
	具体内容
	分值
（100分）

	帮扶成效
（30分）
	1．创业成功转化（15分）：年度内每指导1名创业者或1个创业团队在雨花区成功开办企业并取得营业执照，计3分；带动本地就业，每新增1名社保参保人员计0.1分。此项累计得分不超过15分（需提供营业执照、社保凭证等佐证材料）。
	15分

	
	2．企业发展质量（15分）：指导的企业年度内实现营收增长的，按每1家增长企业计0.5分；指导的企业年度内实现纳税30万元及以上的，按每1家企业计3分；指导的企业（团队）年度内获评各级创新创业大赛奖励的，按每1家企业（团队）计3分；指导的企业（团队）年度内获得投融资支持的，按每1家（团队）企业计4分。此项累计得分不超过15分。（需提供营收证明、纳税证明、获奖证书、融资协议或金融机构打款凭证等佐证材料。）
	15分

	工作实绩（40分）
	1．精准指导规模（16分）：年度内为有创业意愿或创业未满3年的雨花区创业者提供“一对一”咨询指导，内容包括商业模式优化、市场拓展、项目策划、开业指导等，服务人数满10人得5分，满20人得10分；超过20人的部分，每增加1人加0.5分。此项累计得分不超过16分。
	16分

	
	2．服务协议签订（8分）：年度内每与1名创业者签订1年及以上规范指导服务协议得1分。此项累计得分不超过8分。
	8分

	工作实绩（40分）
	3．公益活动参与（16分）：年度内在雨花区组织开展创业培训或导师讲堂等公益性活动少于4场得4分，4场及以上得6分，每增加1场加2分；积极参与由雨花区辖区内政府部门、高校、行业协会或经备案的机构组织的创业大赛、创业授课、创业宣讲等公益性创业服务活动，参与1场额外再计2分。此项累计得分不超过16分（需提供主办方出具的证明材料）。
	16分

	专业能力（20分）
	1．专业服务口碑（15分）：年度内服务对象满意度评价达90%及以上得15分，80%—89%得10分，70%—79%得5分，70%以下的此项不计分（需提供服务对象签字确认的满意度调查表）。
	15分

	
	2．行业影响力（5分）：年度内组织开展的创业指导服务或活动被市级及以上新闻媒体报道推介的，每篇计1分；在市级及以上新闻媒体上发表创业相关专业文章的，每篇计3分。此项累计得分不超过5分（需提供媒体报道、发表凭证等佐证材料）。
	5分

	创新方法（10分）
	1．指导模式创新（6分）：探索“线上直播+线下实操”“行业定制化指导”等新型帮扶模式，年度内成效显著且被市级及以上相关部门通报表扬或新闻媒体广泛推介的，得6分；采用传统指导模式但流程规范、针对性强的，根据实际效果计3—5分。
	6分

	
	2．服务工具创新（4分）：年度内开发创业指导手册、案例库、在线咨询平台等标准化服务工具，或形成可复制推广的指导方法论的，得4分（需提供工具实物或相关说明材料）。
	4分



