	附件1：                         湖南城际铁路有限公司

	2023年第一次公开招聘岗位信息表

	序号
	单位
	岗位
	人数
	工作地点
	岗位职责
	主要任职条件
	年度薪酬

	1
	湖南城际铁路有限公司
	财务部

副部长
	1
	长沙
	1.收入清算工作；

2.计划、统计管理工作；

3.运营成本核算工作；

4.财务数据信息分析；

5.对接铁路协调处理收入清算。
	1.本科及以上学历，会计等相关专业，年龄40周岁以下。

2.具有5年及以上铁路工作经历，且具有2年及以上收入清算工作经历；

3.熟悉铁路运输收入清算相关政策与业务流程，具备较强的组织协调、外联沟通、分析判断、公文写作能力；

4.身体健康，能承受一定的工作压力。

5.特别优秀者，年龄可适当放宽至43岁。
	理论薪酬：20-25万元左右

	2
	湖南城际铁路有限公司
	运营管理部主管
	1
	长沙
	1.线路运营规划、组织及服务工作；

2.运营数据统计分析及运行调整相关工作；

3.对接铁路运输协调。
	1.本科及以上学历，铁道工程、交通运输等相关专业，年龄35周岁以下。

2.具有5年及以上铁路工作经历，且具有2年及以上铁路运输系统工作经历；

3.熟悉铁路运输管理模式，具备较强的组织协调、外联沟通、分析判断、公文写作能力；

4.身体健康，能承受一定的工作压力；

5.特别优秀者，年龄可适当放宽至38岁。
	理论薪酬：16-20万元左右

	3
	湖南城际铁路有限公司
	安全技术部主管
	1
	长沙
	1.通信、信号等的维护维修及技术改造方案审核工作；

2.弱电系统相关技术工作；

3.对接铁路通信、信号等弱电工程的技术工作。
	1.本科及以上学历，铁道工程、通信信号工程等相关专业，年龄35周岁以下；

2. 具有5年及以上铁路工作经历，且具有2年及以上铁路通信信号工程（弱电）系统工作经历；

3.熟悉铁路通信信号管理模式，具备较强的组织协调、外联沟通、分析判断、公文写作能力；

4.身体健康，能承受一定的工作压力；

5.特别优秀者，年龄可适当放宽至38岁。
	理论薪酬：16-20万元左右


