[image: image1.png]


 [image: image2.png]Edr K




拟聘含弘研究员学术水平校外同行评审意见表

一、申请人基本情况

	姓名
	
	拟聘单位
	

	拟聘岗位
	
	一级学科
	

	二级学科
	
	研究方向
	


二、代表性学术业绩总结
	聚焦重点，围绕研究方向阐述所取得的新突破，新发现等，以及在本领域产生的影响、贡献和成效。（300-500字）



三、代表性学术业绩支撑成果（限填2-4项）

	序号，类型，成果名称，来源（刊物、出版单位等），日期

[1]论文，成果1具体名称，CELL，2020，02
[2]专著，成果2具体名称，人民教育出版社，2020.06

[3]专利，成果3具体名称，国家知识产权局，2020.08

……


（申请人代表性学术业绩支撑成果及成果列表见附件）

说明：含弘研究员岗位对标选聘具有成为国家级青年人才潜力的优秀青年教师。
--------------------------------------------以下信息由同行专家填写 -------------------------------------------------

四、同行专家熟悉程度
	专家对申请人的研究领域熟悉程度

（若不熟悉，请转熟悉的专家）
	非常熟悉
	熟悉
	比较熟悉

	
	
	
	


五、同行专家综合评价意见

	针对申请者现有学术成就和贡献，从前沿创新、方向聚焦、发展潜能等方面进行综合评价。

	申请人研究成果与拟聘一级学科是否匹配？
	匹配（    ）  基本匹配（    ）  不匹配（    ）

	申请人是否具备拟聘岗位的学术水平？
	具备（    ）
	未具备（    ）

	经过聘期（5年）培养成为国家青年人才概率
	可能性很大（    ）

可能性一般（    ）

可能性很小（    ）

完全不可能（    ）
	未具备不填写此栏


六、同行专家信息（以下信息，在校内评审时删除。）

	同行专家姓名：                                    

专业技术职务：                                    

专家所在单位：                                    
所在学科：                                    
研究方向：                                    
联系电话：                                    

Email：                                           
专家签名：                    

年    月     日


	感谢您对我校教师选聘工作的支持！
西南大学人力资源部



