
附件

重庆电子科技大学2025年劳务派遣人员招聘岗位一览表
	序号
	用人部门
	岗位类别
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历要求
	岗位职责
	其他条件

	1
	党政办公室
	管理服务岗
	公务车驾驶员
	1
	50周岁以下
	专科及以上
	1.热情服务，礼貌待人，自觉遵守学校的规章制度和车辆管理办法。 
2.高标准完成交办的出车任务，自觉做好车辆的维护、保养及年检工作，确保车辆随时处于良好状态，保证行车安全。 
3.自觉遵守社会公德和职业道德。不得道听途说，不得发表影响学校形象的言论。
 4.完成领导交办的其他任务。
	[bookmark: _GoBack]准驾车型A1驾照；形象气质好，能吃苦耐劳，身体健康，无违法犯罪记录和重大交通责任事故，居住在大学城附近的优先。

	2
	人力资源处
	管理服务岗
	博士后科研工作站管理人员
	1
	35周岁以下
	专科及以上
	1.负责博士后招聘及引进管理；
2.负责博士后人员日常管理与服务；
3.协助博士后人员申报科研项目等；
4.负责博士后人员经费与资源管理；
5.组织博士后相关政策选项与培训等；
6.完成领导交办的其他任务。
	1.熟悉科研管理与高等教育政策；
2.具备较强的组织协调能力、服务意识及跨部门沟通能力；
3.熟练使用办公软件及信息化管理系统；
4.责任心强，遵守保密规定，能高效处理复杂事物。

	3
	图文信息中心
	管理服务岗
	流通服务
	4
	40周岁以下
	专科及以上
	1.负责图书的借阅、归还、续借等日常操作。对归还图书进行整理、上架，维护书架秩序，保证图书排列整齐，方便读者查找;
2.解答读者关于借阅规则、馆藏分布、开放时间等常见问题，引导读者使用图书馆设施，帮助读者解决在使用过程中遇到的困难;
3.承担阅览室日常管理，开馆前准备、闭馆后检查，维持秩序，整理报刊;
4.协助图书盘点，核对馆藏与系统数据，统计借阅数据，为图书馆资源采购和管理提供数据支持
	1.沟通能力:具备良好沟通与服务意识，能耐心解答读者疑问;
2.计算机操作能力:熟悉基本的计算机操作，能够熟练操作图书馆管理系统，进行图书借还、查询等操作;
3.工作态度:工作认真负责，有团队协作精神和时间观念。

	4
	图文信息中心
	管理服务岗
	信息咨询
	2
	40周岁以下
	专科及以上
	1.为读者提供信息检索服务，根据读者的研究课题、学习需求等，制定检索策略，利用各类数据库和网络工具，帮助读者获取准确、全面的信息。解答读者在信息检索过程中遇到的问题，提供检索技巧培训和指导，提高读者的信息素养:
2.协助专业馆员为特定读者群体服务，跟踪学科动态，推送个性化信息;
3.参与图书馆开展的信息素养教育活动，如开设信息检索课程、举办专题讲座、培训工作坊等，提高读者的信息意识和信息获取、利用能力。
	1.信息分析能力:具备较强的信息分析处理能力:
2.沟通协作能力:有良好沟通与协作能力，能理解读者需求，提供专业、耐心的服务
3.工作态度:工作认真负责，有团队协作精神和时间观念




