                                                        

附件1
重庆理工职业学院
公开招聘工作人员计划一览表
	序号
	招聘岗位
	专业类别
	任职要求
	需求人数

	1
	党群工作部
干事
	新闻学、汉语言文学、广播电视编导、新闻摄影、新媒体等相关专业
	1.遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护党的路线、方针、政策，品行端正，无违法、违纪等不良记录；
2.全日制统招普通高等院校本科及以上学历毕业生。具有拍摄制作短视频和媒体运营经验的优先；有运营、编辑、投稿人、专栏、广告等类似岗位工作的优先；有党务工作，办公室秘书工作，公文写作经验的优先；
3.年龄35周岁以下。市级以上媒体工作经验或曾获市级以上新闻奖项者，或具有新闻专业中级职称（记者）以上或特别优秀的年龄可适当放宽；
4.有较高的政治素质和职业素养，吃苦耐劳，身体健康，思维敏捷，形象气质佳；
5.中国共产党党员或预备党员；
6.退伍军人优先；
7.家住巴南优先。
	1

	2
	财务处出纳

	财务管理、会计等相关专业
	1.具备1-3年及以上财务工作经验，熟悉基本的出纳操作及账务处理流程；
2.工作认真负责，执行力强，具备较强的时间管理能力和逻辑思维能力；
3.具有良好的沟通能力和协调能力，能够有效地与其他部门合作开展业务；
4.具有较强的责任心和原则性，能够严格遵守财务工作纪律。具有良好的服务意识；
5.具有职业操守，对校忠诚，具备较强的抗压能力，能够应对各种突发情况。
	1

	3
	监管督导部
职员
	审计等相关专业
	1.年龄35岁以下，本科及以上学历，中级及以上职称；
2.具备经济管理、法律、工程类等相关专业背景；
3.具备5年以上相关工作经验，具有高校工作经历者优先；
4.能够组织开展监管工作，对重点领域、关键环节进行监管并提出建议；监督学校决议和规章制度的贯彻执行；参与学校管理制度和合规体系的建设；对学校各部门经济活动进行监管督导；
5.具有较强的沟通协调能力、文字写作能力、数据分析能力和抗压能力等；
6.具有较强的责任心、原则性和保密意识，热爱高等教育事业，遵纪守法。
	1

	4
	行政人事部
副处长
（分管人事）
	人力资源管理、行政管理等相关专业
	1.具备高校行政人事管理工作经验，能够统筹开展；
例：①学校考勤管理，人员核岗核编；
②人才引进；
③专业技术职务评审、聘任的组织实施；
④师资队伍建设和教师培养培训工作；
⑤劳动合同、薪酬福利、人事档案管理；
⑥教师资格培训、认定组织工作；
⑦绩效考核、评优评先等工作；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.具有较强的公文写作能力；
4.具有高校行政人事管理经验者优先。
	1

	5
	招标办
职员
	工程类相关专业
	1.35岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄；
2.具备2年及以上相关工作经验，熟悉政府采购、工程建设招投标工作，有高校招投标经验者优先；
3.具有中级职称或者具有同等专业水平者优先，有评标经验或入选重庆市评标专家库者优先；
4.具备良好的沟通能力，能够与业务各相关方进行有效的沟通；
5.具备一定的组织协调能力；
6.熟练掌握公文写作，熟练操作Office办公软件和相关招投标工具，具备良好的文字表达和文字撰写能力。
	1

	6
	行政人事部
办公室文秘
	文学、法律、新闻、教育相关等专业
	1.具有行政文秘工作经验，有高校工作经历者优先；
2.具有良好的公文写作能力和语言表达能力；
3.具有较强的沟通协调能力；
4.具有较强的组织管理能力，熟悉会务、活动、接待等流程；
5.具有较强办公软件操作和信息处理能力；
6.具有较强的团队协作意识、服务意识、责任意识及保密意识。
	1

	7
	纪委副书记
	不限
	1.年龄40岁以下，中共党员；
2.具有5年及以上高校纪检监察相关工作经验；
3.具备发现问题、调查核实、执纪问责的能力；
4.熟悉高校纪检监察工作流程和相关政策法规；
5.具有较强的沟通协调能力；
6.较强的公文写作和语言表达能力；
	1

	合计
	7





附件2
重庆理工职业学院
应聘人员登记表

	姓 名
	
	性 别
	
	身 高
	
	年 龄
	
	
近期
免冠
照片

	最高学历
	
	工作年限
	
	体 重
	
	户籍地
	
	

	毕业院校
	
	婚姻状况
	□已婚
□未婚
	学 位
	
	

	生育状况
	□是 Y
□否 N
	所学专业
	

	身份证号码
	

	职 称
	
	联系电话
	
	现住址
	

	政治面貌
	
	应聘岗位
	
	是否
服从调剂
	□是Y     □否N

	Email（接收面试及录用通知等，请务必填写常用邮箱）
	紧急联系
方式
	

	教 育 情 况

	时  间 
	学 历
	学 校
	专 业

	年  月-   年  月
	
	
	

	年  月-   年  月
	
	
	

	主 要 工 作 经 历 

	年  月-   年  月

	工作单位及部门 
	
	职 位
	
	薪 酬 
	

	
	证明人
	
	证明人
联系电话
	

	
	主要离职原因
	

	
	主要工作内容
	

	年  月-   年  月

	工作单位及部门 
	
	职 位
	
	薪 酬 
	

	
	证明人
	
	证明人联系电话
	

	
	主要离职原因
	

	
	主要工作内容
	

	持有职业（执业）资格证书情况  

	证书名称 
	获取时间 
	证书名称 
	获取时间 

	
	
	
	

	
	
	
	

	个 人 能 力 简 述 

	




	家 庭 情 况 

	姓 名
	与本人关系
	工作单位 
	职 务
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本 人 承 诺 

	我谨此承诺以上所述内容无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对我应聘不利的事实或情况。如有虚报或瞒报，本人愿意接受被学校无条件解雇及承担其他一切后果。

应聘人确认签字：                                                          日期：     年   月   日
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