重庆江跳线轨道交通运营管理有限公司
2024年公开招聘岗位需求表

	序号
	岗位名称
	岗位编号
	人数
	岗位职责
	任职条件

	1 
	运营事业部
行车调度
	JT01
	3
	1.负责当班期间行车调度指挥工作，做好列车运行监控、突发事件应急处置及指挥等；
2.严格执行各项规章制度、作业规程、应急处置预案等；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，交通运输类等相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：无要求；
4.工作经验：现从事轨道交通行车调度岗位或具有2年及以上轨道交通车站值班站长、指导司机、电客车司机队长岗位工作经验或3年及以上电客车司机、车场调度岗位工作经验。

	2 
	运营事业部
电客车司机
	JT02
	13
	1.严格按照规章制度安全驾驶列车及应急处置，行车中严格按照《列车时刻表》或调度的命令行车，为乘客提供安全、准点、舒适、快捷的服务；
2.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，专业不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.身高：男生1.68米及以上(净高)，女生1.60米及以上(净高)；
4.视力：无斜视弱视，无色盲色弱，无高度近视，裸眼视力双眼均不低于4.8，矫正视力不低于5.0；
5.职称/技能等级：相关专业初级工及以上；
6.工作经验：具有1年及以上电客车司机经验；
7.业务能力：熟悉电客车驾驶、应急故障处理等作业流程，具备良好的组织协调能力，有较强沟通合作意识和应急处理能力。

	3 
	运营事业部
车场调度
	JT03
	1
	1.负责场段内施工作业审批、停送电等工作；
2.严格执行各项规章制度，做好场内接发列车、调车作业；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，专业不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：相关专业中级工及以上；
4.工作经验：具有车场调度岗位工作经验，或具有1年及以上信号楼值班员、电客车司机、工作车司机、车站值班员相关岗位工作经验；
5.业务能力：具有良好的心理素质、反应能力、沟通组织协调能力及应急处置能力。

	4 
	运营事业部
电力调度
	JT04
	1
	1.负责江跳线供电系统及环控系统的调度指挥；
2.负责供电类、机电设备施工计划的实施，设备的倒闸操作、工作票审核、作业命令下达等工作及处置；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，供电相关专业（变配电、变电、接触网、电气自动化等）；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：初级工及以上；
4.工作经验：具有轨道交通、铁路、国家电网等变电工作经验3年及以上或电力调度相关工作经验1年及以上。

	5 
	运营事业部
车站值班员
	JT05
	3
	1.负责当班期间车站行车、安全及突发事件应急处置工作，按规定监控和操作行车、消防、服务等车站设备设施；
2.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历：专科及以上，交通运输类等相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：中级工及以上；
4.工作经验：城市轨道交通站务工作经验2年及以上或轨道交通值班员岗位。

	6 
	运营事业部
站务安全员
	JT06
	13
	1.负责售票、检票及其他票务工作；
2.负责车站客运组织工作，操作并保持站内设备设施正常运作；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，专业不限；
2.年龄：30周岁及以下；
3.身高：男生1.68米及以上（净高），女生1.60米及以上（净高）；
4.视力：无斜视弱视，无色盲色弱，无高度近视，裸眼视力双眼均不低于4.2，矫正视力不低于5.0；
5.职称/技能等级：无要求；
6.工作经验：具有1年及以上轨道交通、客服服务、酒店管理、空乘、交通运输等相关岗位工作经验；
7.业务能力：具有良好的心理素质、反应能力、沟通组织协调能力及应急处置能力。

	7 
	维保事业部
生产调度
	JT07
	1
	1.贯彻落实生产调度各项管理规定及职能，对值班期间的调度工作全面负责；
2.负责公司生产信息的下传上报、上传下达，及时、准确掌握生产动态，做好实时跟踪、汇报工作；
3.负责公司接报修、故障派单等工作，并做好实时跟踪、汇报工作；
4.负责抢险或运营突发事件下协调本部门各方力量进行应急响应处置，做好抢险救援后续跟踪，及时上报抢险进度；
5.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，轨道交通等相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：助理工程师/高级工及以上；
4.工作经验：具有2年及以上生产调度或维修调度相关工作经验；
5.业务能力：熟悉轨道交通生产调度工作流程，具备设备维护专业基础知识，具备良好的组织协调能力。

	8 
	维保事业部
通信AFC检修工
	JT08
	1
	1.认真执行各项规章制度，对违章、违纪行为提出异议并上报工班长；
2.严格执行技术标准和作业程序，提高对设备的维护能力；
3.对设备质量问题、隐患及时处理，在不能处理的情况下及时报告工班长；
4.工作中做好防范措施，确保自身、他人及设备安全；
5.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：专科及以上，计算机网络、电子信息、网络工程、自动化、信号与信息处理等电子工程类相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：中级工及以上；
4.工作经验：具有1年及以上轨道交通通信、AFC维修岗位工作经验；
5.业务能力：熟悉掌握本专业相关工作流程，具备专业维护知识，具有良好的综合素质，较强的沟通、组织、协调能力；
6.其他：持有低压电工证及登高作业证优先。

	9 
	综合部
党建管理
	JT09
	1
	1.负责党建、党办等工作，撰写党建、行政等各类报告；
2.负责公司董事会、党总支委员会、总经理办公会等会议筹备、组织工作；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：本科及以上，马克思主义理论、文秘学、汉语言文学、新闻传播学、行政管理、公共管理等相关专业；
2.年龄：40周岁及以下；
3.职称/技能等级：无要求；
4.工作经验：具有2年及以上党办、党建、写作相关工作经验；
5.业务能力：具备较强的组织纪律性、组织协调能力和沟通交流能力，熟练掌握各类会议筹备组织，具备扎实的文字功底和公文写作能力，高质量撰写党建、行政等各类工作报告等；
6.政治面貌：中共党员。

	10 
	党群（纪检）部
工团干事
	JT10
	1
	1.负责工会、共青团相关工作；
2.负责劳动和技能竞赛、职工之家、工人先锋号，共青团青年文明号、青年安全生产示范岗等创建和组织工作；
3.开展本岗位其他相关工作。
	1.学历及专业：本科及以上，具有2年及以上工会、共青团相关工作经验者，专业不限；2024年应届毕业硕士研究生，马克思主义理论、行政管理、公共管理、汉语言文学等相关专业；
2.年龄：35周岁及以下；
3.职称/技能等级：无要求；
4.业务能力：熟悉国家、地方政府相关法律法规，熟悉与岗位职责相关的制度要求，具备较强的组织纪律性和保密观念，具有良好的写作水平、沟通能力、组织协调能力；
5..政治面貌：中共党员。
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