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[bookmark: _GoBack]重庆幸福城绿色发展有限公司2024年第一季度公开招聘人员岗位情况表
	序号
	招聘部门
	岗位
	岗位职责
	招聘职数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	工作经历
	 其它条件
	

	1
	投资发展部
	岗位1
	产品策划/定位/模块筛选
模型估算/概算/平衡方案
营销策略/去化/运营模式
对外合作/招商/蓄客模型
	2
	全日制硕士研究生及以上学历
	房地产开发、金融投资等相关专业
	35周岁以下
	具有3年及以上房地产相关领域投资分析、招商引资、资本运作、股权投资等从业经验
	1.具备房地产相关领域的投资分析、项目策划、尽职调查等能力，能熟练创建估值模型、预测模型和回报分析，拥有1—2例牵头实施的房地产开发项目经验者优先；
2.拥有牵头、参与、发行、运营房地产REITs的项目经验者优先；
3.熟练运用量化分析及统计分析等相关软件，包括但不限于EViews、SPSS、Matlab等，精通Excel的使用；
4.具有缜密的逻辑思维能力和敏锐的市场分析能力，具备团队协作能力和沟通谈判能力，熟悉房地产各类业态产品和定价策略；
5.特别优秀者，可适当放宽条件。
	

	2
	
	岗位2
	
	1
	全日制本科及以上学历
	
	
	具有5年及以上房地产相关领域投资分析、招商引资、资本运作、股权投资等从业经验
	
	

	3
	合约风控部
	
岗位1
	合约构建与审核
法律支持与服务
风险预警与控制
	1
	全日制硕士研究生及以上学历
	法学等相关专业
	35周岁以下
	具有3年及以上房地产项目合约管理、法律支持等相关工作经验
	1.拥有法律职业资格证书；
2.熟练掌握政府或者国有企业工作流程的优先；
3.特别优秀者，可适当放宽条件。
	

	4
	
	岗位2
	招标监管/前期报建
造价复核/成本控制
	1
	全日制本科及以上学历
	工程造价等相关专业
	
	具有5年及以上房地产项目的招投标、成本核算等相关工作经验
	1.拥有二级以上（含）造价工程师资格证书；
2.熟练掌握政府或者国有企业工作流程的优先；
3.特别优秀者，可适当放宽条件。
	

	5
	建设保障部
	岗位1
	施工图纸/方案审查
施工跟踪/过程监督
安全管护/建设风控
	1
	全日制硕士研究生及以上学历
	建筑工程类等相关专业
	35周岁以下
	具有3年及以上房地产开发或施工经验
	1.拥有中级工程师或以上职称；
2.熟悉房地产开发或建筑项目施工流程，具有独立的分析和解决问题的能力；
3.熟练掌握政府或者国有企业工作流程的优先，拥有政府投资项目管理经验者优先；
4.特别优秀者，可适当放宽条件。
	

	6
	
	岗位2
	
	2
	全日制本科及以上学历
	
	
	具有5年及以上房地产开发或施工经验
	
	

	7
	营销管理部
	营销岗
	销售控盘/物业协同
业主管理/资产管理
	1
	全日制本科及以上学历
	市场营销、经济管理、物业管理等相关专业
	35周岁以下
	具有5年及以上房地产项目营销管理等相关工作经验
	1.具备渠道营销能力和市场推广能力，能独立自主策划、并负责实施业务推广、资源协调、客户服务等工作；
2.特别优秀者，可适当放宽条件。
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