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应聘报名表 
应聘岗位方向：
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	寸照

	籍贯
	
	身份证号码
	
	年龄
	
	

	身高
	
	体重
	
	民族
	
	婚否
	
	

	固定电话
	
	移动电话
	
	政治面貌
	
	邮编
	
	

	现居住地
	
	户口所在地
	

	毕业院校
	
	学历
	
	学位
	
	专业
	

	二级院校
	
	985（ ）   211（ ）
	全日制（  ）  非全日制 （  ）
专升本（  ）  自考（  ）网络教育（  ）其他（  ）

	外语语种
	
	水平
	
	计算机水平
	
	Email地址
	

	教育经历（请从高中以上填起）

	起止时间
	学  校 名 称
	是否在班内/学校任职及职务
	学历
	证明人

	年  月—    年  月
	
	
	
	

	年  月—    年  月
	
	
	
	

	年  月—    年  月
	
	
	
	

	实习（工作）经历

	起止时间
	工 作 单 位
	工 作 内 容
	辅导师傅及其电话

	年  月—    年  月
	
	
	

	年  月—    年  月
	
	
	

	家庭状况(妻或夫,父母、兄妹等)

	姓名
	与本人关系
	工作单位/居住地址
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
	您是否认识本公司员工
	是□   否□
	如果有，请注明其姓名和职位
	

	您以前是否了解三峡水利
	是□  否□
	如果了解请写明了解渠道
	

	写出应聘本职位的理由
	

	大学期间是否任职（如果有请写明职务名称）
	

	大学期间获得何种奖励及荣誉
	

	
大学期间组织或参加过何种活动

	

	您的业余爱好和兴趣特长及取得过的成绩
	

	最低报酬要求：                                     
试用期报酬:         元/月        转正以后报酬：           元/月（或        万/年）

	选择工作之考虑因素：（请依重要性排列，选出其中的1-5项）                                                
（1）薪资  （2）奖金  （3）福利  （4）管理规范化  （5）工作兴趣  （6）学习与培训机会 
（7）行业  （8）公司知名度  （10）职位  （11）上司  （12）同事关系  （13）地理位置  
（14）同仁相处和谐 

	同学或朋友对您的评价
	

	自我评价
	

	声明书
	1. 本人授权公司向本人所在学校、介绍人、证明人查询所有本人的情况和记录。
2．本人谨声明以上提交的一切资料属实，如有不实，可作为解除劳动合同的理由。
3．如被录用，本人将遵守公司的规章制度。 
4．本人将在正式入职前提供学历、学位证明、身份证原件及复印件等资料。

本人签名：                         
填表日期：      年     月     日



