附件1
四川资环人员招聘岗位需求表
	序号
	招聘单位
	招聘
部门
	岗位名称
	工作地点
	需求人数
	条件要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业及经历要求
	其他
	

	1
	四川资环
	战略投资部（资本运营部）
	经理
	成都
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历（特别优秀者可放宽至本科）
	1.具备3年（及以上）市级（及以上）政府发改、经信等相关经济部门工作经历，熟悉政府政策；有千万级项目策划申报成功案例或国家级项目（平台）策划申报成功案例优先；
2.熟悉企业战略投资管理和经营开发、项目策划工作；
3.具有全局意识和战略思维，具备制定和实施战略规划能力；具有良好沟通协调能力和团队合作精神，抗压能力强；
4.具备成熟的可落地项目资源者优先。
	
	适应出差

	2
	四川资环
	战略投资部（资本运营部）
	副经理
	成都
	1
	35周岁以下（特别优秀者可放宽至40岁）
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具有金融、经济、投资、管理等相关专业背景；
2.具备5年以上战略咨询、公司治理、投资与并购、企业改革与发展、资本运作等相关岗位工作经验；具有3年以上管理工作经验、3个3000万元以上投资项目案例；有上市公司、投资银行、私募股权投资等相关工作经历者优先；
3.熟悉资源循环行业政策法规、技术发展趋势和市场竞争格局；具有动力电池、稀贵金属回收冶炼、循环经济等领域专业背景以及投资、运营、管理工作履历者优先；
4.具备成熟的可落地项目资源者优先。
	具有中级会计师及以上职称；持有CPA（注册会计师）、ACCA（国际注册会计师）或高级会计师职称优先

	适应出差
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	序号
	招聘单位
	招聘
部门
	岗位名称
	工作地点
	需求人数
	条件要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业及经历要求
	其他
	

	3
	四川资环
	战略投资部（资本运营部）
	投资岗
	成都
	2
	35周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具有金融、经济、管理、环境工程、冶金、化工、资源循环科学与工程等相关专业背景；
2.具备3年以上循环经济产业（尾矿回收、动力电池、稀贵金属、新能源等）企业战略规划、公司治理、投资与并购、企业改革与发展等相关岗位工作经验；具有千万级投资项目案例；有上市公司、投资银行、私募股权投资等相关工作经历者优先；
3.熟练掌握行业研究方法和分析工具，具有较强的逻辑思维、数据分析和报告撰写能力；具有较强的投资项目尽职调查、估值建模、交易结构设计能力；
4.具备成熟的可落地项目资源者优先。
	中级会计师及以上职称；持有CPA（注册会计师）、ACCA（国际注册会计师）或高级会计师职称优先

	适应出差

	4
	四川资环
	业务发展部
	经理
	成都
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历（特别优秀者可放宽至本科）
	1.具有5年（及以上）县级（及以上）政府工作经历或资源循环（矿山、有色金属、动力电池等）行业上市公司、央国企工作经验；熟悉宏观经济政策和循环经济行业发展趋势；有千万级项目落地成功案例或国家级项目（平台）落地成功案例优先；
2.熟悉企业经营开发、项目策划工作；具有优秀的逻辑思维、市场调研、数据分析和报告撰写能力；
3.具有良好沟通谈判协调能力和团队合作精神，抗压能力强；
4.具备成熟的可落地项目资源者优先。
	
	适应出差

	序号
	招聘单位
	招聘
部门
	岗位名称
	工作地点
	需求人数
	条件要求
	

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业及经历要求
	其他
	

	5
	四川资环
	业务发展部
	副经理
	成都
	1
	35周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具备5年以上市场营销或业务拓展经验，熟悉政府发改、环保、经信、商务等循环经济领域行业政策、大客户管理或国际业务；具有3年以上资源循环或矿山、有色金属、动力电池行业经验；
2.熟悉资源循环领域市场营销；具有优秀的逻辑思维、市场调研、数据分析和报告撰写能力；主导2个及以上3000万以上市场拓展项目落地案例；
3.具有优秀的沟通谈判能力和团队合作精神，较强的抗压能力；
4.具有上市公司、央国企相关工作经历和成熟的可落地项目资源者优先。
	
	适应出差

	6
	四川资环
	业务发展部
	市场拓展岗
	成都
	2
	35周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.具备5年以上市场营销或业务拓展经验，熟悉政府事务、发改、环保、经信、商务等循环经济领域行业政策、大客户管理或国际业务；具有2年以上资源循环或矿山、有色金属、动力电池行业经验；
2.了解掌握选矿、湿法冶金、生物冶金技术，熟悉技术可行性分析；能够独立撰写可行性研究报告；主导1个及以上3000万以上产业化项目落地案例；
3.具有较强的沟通谈判能力和团队合作精神，较强的抗压能力；
4.具有上市公司、央国企相关工作经历和成熟的可落地项目资源者优先。
	
	适应出差


	序号
	招聘单位
	招聘
部门
	岗位名称
	工作地点
	需求人数
	
	条件要求
	

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业及经历要求
	其他
	

	7
	四川资环
	[bookmark: _GoBack]综合办公室
	行政事务
	成都
	1
	35周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历（特别优秀者可放宽至本科）
	1.具有2年以上相关工作经验，了解国家相关政策、法规，熟悉岗位业务相关知识；有地市级以上、央国企总部工作经历者优先；
2.具备良好的统筹协调、计划与执行能力；精通电脑及OFFICE办公软件技能；
3.具备良好的气质形象、服务意识、熟悉企业商务礼仪，能适应出差。
4.英语良好，具有商务英语翻译工作经验优先。
	
	

	8
	四川资环
	综合办公室
	后勤（驾驶员）
	成都
	1
	40周岁以下
	大专及以上学历
	1.身体健康，熟悉交通法规；
2.具有C1及以上驾照资质；具有5年及以上专职驾驶经验和良好的安全驾驶记录，近3年无重大事故及严重违章记录；
3.熟悉电脑及OFFICE办公软件技能；
4.具有党政机关、央国企工作经历及退伍军人优先。
	
	适应出差



