附件1
成都市金牛国投人力资源服务有限公司
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国投
人力
	编外
人员
	行政辅助
	2
	本科及以上学历
	会计、审计、统计、财务管理优先
	招聘人员1要求条件：
1.遵守国家法律法规，政治素质好，责任心强；
2.身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
3.热爱经济工作，乐于奉献，具有职业道德和保密意识，具有持续学习的能力，具备较强的沟通与协调能力；
4.品行端正、身体健康，年龄原则上在35岁（含）以下；
5.具有国家承认的本科及以上学历；
6.取得会计、审计等经济相关专业资格证书优先；
7.取得机动车驾驶证并能熟练驾驶；
8.熟练操作Excel和Word，具备一定的写作能力；
9.有相关工作经验者优先。
招聘人员2要求条件：
1.遵守国家法律法规，政治素质好，责任心强；
2.身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
3.热爱经济工作，乐于奉献，具有职业道德和保密意识，具有持续学习的能力，具备较强的沟通与协调能力；
4.品行端正、身体健康，年龄原则上在30岁（含）以下；
5.具有国家承认的本科及以上学历；
6.取得会计、审计等经济相关专业资格证书优先；
7.熟练操作Excel和Word，具备一定的写作能力；
8.有相关工作经验者优先。
	成都市金牛区九里堤街道办事处

	国投人力
	编外人员
	普通辅助
	1
	大专及以上学历
	专业不限
	1. 遵国家法律法规，政治素质好，责任心强；
2.身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
3.品行端正、身体健康，年龄原则上在48周岁（不含）以下；
4.具有国家承认的大专及以上学历；
5.适应周末、节假日加班要求；
6.有相关工作经验者优先。
	成都市金牛区九里堤街道办事处



