附件1
四川宏达（集团）有限公司本部2025年校园招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	任职条件

	1
	建设管理部
（生产运营部、
安全质量环保部、总值班室）
	[bookmark: OLE_LINK2]建设管理岗
（采矿/选矿方向） 
	1
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]1.年龄30周岁及以下（1995年5月1日以后出生），中共党员优先；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.采矿/选矿等相关专业；
4.吃苦耐劳,具有良好的逻辑分析、团队协作、执行任务、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意接受出差高原地区；
6.具有良好的英语沟通能力。

	2
	
	建设管理岗
（机械及自动化方向）
	1
	1.年龄30周岁及以下（1995年5月1日以后出生），中共党员优先；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.机械及电气自动化等相关专业；
4.吃苦耐劳,具有良好的逻辑分析、团队协作、执行任务、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意接受出差高原地区；
6.具有良好的英语沟通能力。

	3
	经营管理部（招投标中心）
	经营管理岗
	1
	1.年龄30周岁及以下（1995年5月1日以后出生），中共党员优先；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.工业工程、供应链管理等相关专业；
4.具有较强数据分析能力、逻辑思维能力、团队协作、执行任务和沟通协调能力；
5.具有良好的英语沟通能力。

	4
	内控审计法务部
	审计管理岗
	1
	1.年龄30周岁及以下(1995年5月1日以后出生)，中共党员优先；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.审计、会计、财务、造价等相关专业，具有CPA、FRM、CFA、法律职业资格证书、造价工程师等相关证书者优先；
4.具有良好的逻辑分析、团队协作、执行任务、沟通协调能力；
5.具有良好的英语沟通能力。

	合计
	4
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