附件1
 成都市大弯中学2025年招聘教辅人员岗位表 
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	应聘要求
	岗位职责

	 成都市大弯中学
	卫生保健员
	1
	1．保健室医护人员须持有从业资格证，有一定的临床工作经验。
2．能够熟练初步判断和简单处理师生的常见病并掌握意外伤害的临时应急救护，能做好校园卫生防疫和常见传染病的处置工作。
3．能开展师生卫生保健及疾病预防工作；学生卫生健康的宣传教育以及健康档案管理。
4．具有良好的职业道德和较强的沟通能力，能完成领导临时交办的相关工作。
5．有学校校医工作经历者优先。
	1．每日组织并实施全校师生的晨午晚检，确保及时发现并处理学生的健康问题，对发现的健康问题及时报告给相关部门，并按照学校应急预案进行处理。
2．定期组织全校师生进行健康教育活动宣传，如传染病预防、个人卫生习惯养成等，指导和培养学生养成良好的卫生行为习惯，提高学生的健康意识和自我保健能力。
3．完善修改卫生保健室的各项规章制度和工作流程，如学生健康档案管理、医疗器具消毒等。整理和归档卫生保健室的工作记录、报告和文件，确保信息的完整性和可追溯性。
4．记录并统计卫生保健工作的相关数据，如学生出勤率、疾病发生率等，为学校提供决策支持。
5．协助学校做好全校师生的体检工作，根据师生健康需求，制定详细体检计划和方案，对体检结果进行汇总和统计分析，及时发现并总结学生中存在的健康问题。对体检结果异常的学生，及时与其班主任、家长联系告知具体情况。
6．配合学校工作安排，在学生参与的大型活动和全校性的常规活动（如运动会、研学、消防演练、武术操比赛、课外操等）开展时，及时到位，跟随观察，第一时间处理突发状况，配合学校保障学生活动安全。
7．完成其他相关工作。

	成都
市大弯
中学
	教务员
	1
	1．思想政治觉悟高、品行端正、身体健康，具备一定的文字功底，语言表达能力强，能熟练操作电脑办公软件。
2．具有团队合作能力、服从学校工作安排、责任心强、积极主动、执行力强。
3．本科以上学历，原则上不超35岁，特别优秀可适当放宽。
	1．学校课程表编排与调整。合理安排全校课程表，协调教师授课时间、教室使用等资源分配。及时处理课程临时调整（如教师请假代课安排、临时活动调整等）保障教学秩序；参与教师教学工作量统计、绩效考核，提供客观数据支持。
2．参与学校教研组、备课组管理工作。及时收取各教研组、备课组工作计划、总结；教案、听课本检查登记并根据需要及时上报上级主管部门；日常教研活动及二次备课检查登记工作。
3．学校选修课工作。全校选修课工作：选修课安排、课时统计（课程、选修课授课教师、课表、授课场地协调等）
4．学校班级教学日志的收发登记工作。
5．开展全校巡课工作。
6．课程中心安排的其他工作。



