
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

1 国内合作办
公室

管理岗 1

1.协助推进学校与地方政府、事业单位、大型企业、行业组织等开展

对接交流与合作，调研拟订与之相关的合作协议或专项协议；
2.负责国内合作各项工作（含定点帮扶、对口支援工作）的校内具体

协调与执行；
3.开展国内合作（含定点帮扶、对口支援工作）筹划、联络和研究等

工作；
4.协助完成国内合作（含定点帮扶、对口支援）的考核评价工作；

5.领导安排的其他任务。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 不限

1.有高校或地方相应岗位（对外合作、政策研究、

定点帮扶）一年以上工作经验者优先；
2.熟悉学校基本情况，国内合作有关情况的优先；

3.有较强的文字功底，熟悉公文写作；组织协调能

力强。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

2 眉山校区管
理委员会

管理岗 1

1.协助做好部门日常综合事务，包括文件收发流转、会议组织筹备、

纪要整理及跨部门沟通协调等；
2.协助处理部门日常财务管理工作，包括经费预算核算、物资采购管

理、报销单据初审、票据整理归档、财务数据统计与报表编制等；
3.协助做好部门工作档案分类归档、信息系统维护及各类报表报送

等；
4.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限

经济学相关专业02，
工学相关专业08、管

理学相关专业12优先

1.拥有党政机关、事业单位、高等学校、大型企业

综合管理和财务管理等相关工作经验者优先；
2.具备较强的组织协调能力、沟通表达能力、应急

处突能力，以及较强的文字表达功底；熟练使用办
公软件，具备较强的财务核算能力；熟悉财经法规
及行政事业单位财务管理制度；工作抗压能力较
强；
3.善于沟通协调，性格沉稳；责任心强，细致严

谨，能高效妥善处理部门相关事务。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

3 党委宣传部 管理岗 1

1.从事融媒体采写编辑工作，为学校全媒体平台提供不同形态的优质

内容；
2.参与视频创意策划、文案撰写、拍摄剪辑等工作；

3.参与学校官方新媒体平台运营工作；

4.完成单位交办的其他工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

0501中国语言文学、

0503 新闻传播学、

0552 新闻与传播专业

优先

1.具备良好文字功底，有视频创意和制作技能优

先；
2.工作认真负责，做事效率高；善于沟通，有团队

合作精神。

1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

4 党委学生工
作部（处）

管理岗 1
1.参与本科生学业指导、学风建设及深造促进工作；

2.参与学生综合素质提升及评价、双创实践指导等工作；

3.完成部门交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

中共党员 不限

1.有校院两级主要学生干部经历或兼职辅导员工作

经历，同等情况下优先；
2.能熟练使用办公软件及工作相关的信息技术工具

者优先；
3.热爱教育事业，有较强的责任心；有较强的沟通

表达能力和组织协调能力；具有一定的文字工作基
础。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

5 心理健康教
育中心

管理岗 1

1.承担心理健康教育课程教学、个体心理咨询、团体心理辅导、心理

健康宣传教育活动指导、心理危机干预等教育教学工作任务；
2.指导学院心理健康教育工作，协助学院心理危机干预管理工作；

3.承担心理健康教育中心部分行政事务工作，积极完成校院两级公共

事务及社会服务；
4.参与教学科研团队，积极申报科研项目；

5.完成学校、中心安排的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

心理学 0402、应用心

理0454、教育学0401
、临床医学1002、中

医 1057 、基础医学

1001专业优先

1.有心理咨询或团体辅导工作经验优先；

2.掌握从事心理健康教育相关工作的专业知识和方

法，具备较强的心理健康教育工作能力、教学能力
和科研能力；
3.具有良好的综合素质、道德品质及个性心理品

质，积极乐观，乐于助人，有较强的团队协作能力
和沟通协调能力。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

四川大学2026年校聘非事业编制岗位公开招聘计划表（第一批）

请应聘人员根据国务院学位委员会、教育部印发的《研究生教育学科专业目录》确认学科、专业是否符合要求。

条件要求
序号 单位名称 岗位类型

招聘
数量

岗位职责
复试进入
考察比例

岗位应聘链接

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480027385078710272
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480285426713763840
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480290666573864960
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480315422765359104
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480321659057872896


学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

条件要求
序号 单位名称 岗位类型

招聘
数量

岗位职责
复试进入
考察比例

岗位应聘链接

6 党委保卫部
（处）

管理岗 1

1.协助完成校园安全保卫工作计划、总结等文字材料的起草工作，协

助处理各类公文，以及相关档案管理工作；
2.参与“校园110”24小时值班工作，参与校园维稳、治安、门卫、交通

、消防以及校园秩序等相关管理工作；
3.参与校园各类日常安全检查工作，督促安全隐患整改；

4.参与组织策划校园师生安全宣传教育活动；

5.部门交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限
安全科学与工程0837
、公安技术0838优先

1.有治安、消防方面专业证书优先；

2.善于沟通、性格外向，善于独立工作，性格沉

稳，能适应24小时值班。

1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

7

人事处（党
委教师工作
部、人才工
作办公室）

管理岗 1

1.负责做好处内人事管理相关工作；

2.负责国有资产、设备和办公用品购置的台账管理；

3.负责做好文件接收、分类处理、督办、立卷、归档等工作；

4.协助做好人事处各类文字材料起草、数据统计报送等工作；

5.完成全处后勤保障工作和领导交办的其他工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 不限 1.善于沟通，熟练运用办公软件。 2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

8 发展规划处 管理岗 1

1.从事高等教育、教育政策研究工作，协助提供决策咨询、政策建议

和方案设计；
2.研究跟踪国内外一流大学的发展战略与发展举措，撰写报告，为学

校提供信息参考；
3.对学校重大改革和决策进行调研论证，协助提供决策参考和咨询；

4.参与学校中长期发展战略的研究与规划制定；

5.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限

教育学0401、教育

0451、公共管理学

1204、管理科学与工

程1201、心理学0402
、计算机科学与技术
0812、统计学0714、
应用统计0252、数学

0701、理论经济学

0201、应用经济学

0202优先

1.有过高等教育研究相关经验的优先；

2.文字功底深厚，擅长写作；分析问题，收集与处

理数据；沟通与协调能力强。

1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

9 实验室及设
备管理处

管理岗 1

1.承担学校在眉山校区的实验室安全及环保管理工作，具体包括但不

限于实验室安全检查、实验危废收贮与转运、安全环保设施建设、危
险化学品及辐射安全管理、实验物资采购管理、安全环保教育培训
等；
2.做好与眉山市地方行政管理部门在眉山校区实验室安全与环保方面

的联系工作；
3.承担“四川大学生态环境保护委员会”办公室关于学校生态环保相关

协调工作；
4.完成单位交办的其它工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限

安全科学与工程0837
、环境科学与工程

0830、化学工程与技

术0817、核科学与技

术0827、化学0703、
生物学0710专业优先

1.具备较强的写作能力和语言表达能力，能熟练运

用相关办公软件；
2.较强的安全素养，性格沉稳，较强的协调能力，

沟通能力与合作意识。

1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

10 工程数值模
拟算法国重

管理岗 1

1.作为二级单位科研秘书，全面负责科研项目全过程管理；协助项目

负责人开展经费预算、结题审计，及监督经费使用合规等工作。
2.负责知识产权与科技奖励管理工作，包括相关成果的统计、归档等

工作。
3.负责与上级主管部门、校内外合作单位的科研沟通协调工作；起草

相关科研工作计划、各类总结报告等公文材料。
4.协助组织各类学术交流活动，对接企事业单位相关科研交流、成果

转化工作。
5.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 理工科优先
1.较强的公文写作、沟通协调能力，性格外向，具

备系统性思维。
2:1 https://recruitment.

scu.edu.cn

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480327156616011776
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480329269740011520
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480375861545148416
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480380740628086784
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480383540946763776


学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

条件要求
序号 单位名称 岗位类型

招聘
数量

岗位职责
复试进入
考察比例

岗位应聘链接

11 古典学系 管理岗 1

1.完成所在岗位的日常行政事务的规划、组织与管理，做好学院内外

各部门和师生的沟通协调，保障所涉及的业务工作高效有序开展；
2.协助分管领导处理各类事务，组织各类相关会议，做好会议记录及

议定事项的跟踪督办；
3.落实学院规章制度和相关决策执行，解决师生行政服务需求，主动

优化服务模式和流程，做好业务统筹与跨单位协作；
4.配合完成学院交办的阶段性重点工作，适应临时性工作调配；

5.完成单位交代的其他工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 不限

1.严谨细致，具备高度条理性；

2.善于沟通协调，有耐心；

3.熟练使用办公软件。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

12 财务处 教辅岗 1

1.协助票据管理、经费收支统计、经费报销、银行对账等基础性财务

工作。
2.参与财务服务支撑工作，处理师生咨询、整理财务业务办理材料。

3.认真学习财经政策及财务系统，积极完成领导交办的其他工作。

4.财务处多岗位轮岗锻炼。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限
会计、审计、经济、
金融专业或工学类专

业优先

1.熟练使用日常办公软件，能高效完成文档编辑、

数据处理及报表制作；
2.具备良好的语言表达能力和文字处理能力，有助

理会计师及以上级别证书者优先；
3.严谨细致，恪守规则；服务意识强，沟通耐心，

学习能力强。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

13 档案馆 教辅岗 1

1.档案与校史涉外业务办理相关工作；

2.完成综合档案特别是涉外档案的保管利用工作；

3.协助完成档案文化资源编研开发工作（侧重涉外领域）；

4.有关档案法规、法令的学习、宣传和贯彻执行；

5.档案利用函办、函查工作，“服务邮箱”管理；

6.各类工作统计报表的统计、上报，信函收发、报刊杂志的征订管

理，协助证明签章、服务性收费工作，完成档案保密及“八防”工作；

7.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 人文社科类专业优先

1.必须具备优秀的英语口语交流沟通能力和英语读

写能力；
2.具有较强的人文社科类科研能力及自主创新能

力，在相关领域已取得一定的学术成果；
3.政治素质高，责任心强，独立工作能力较强，善

于交流沟通，能服从单位工作安排。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

14 图书馆 教辅岗 1

1.参与图书馆各类文献资源的管理与服务工作，开展学习支持及学科

服务；
2.开展信息素养教育工作，策划和组织AI+信息素养教育活动，如主

题培训、系列讲座、工作坊等；
3.协助图书馆空间、设备及系统的运维管理，参与智慧图书馆、未来

学习中心的建设与活动组织；
4.策划图书馆阅读营销活动，推广和宣传图书馆资源与服务。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 不限

1.有高校工作经验者优先；

2.有新媒体环境下的宣传推广，教育领域活动策划

及宣传或智慧图书馆、未来学习中心的建设的工作
经验或相关经验者优先；
3.具备良好的沟通表达能力和团队协作精神，能独

立开展工作和解决问题，责任心强，工作耐心细
致，具备较强的学习能力和适应能力。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

15 博物馆 教辅岗 1
1.博物馆展览的策划、组织与实施；

2.博物馆学术活动的策划、宣传与推广；

3.学术出版与学术研究工作的组织、推进。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限

历史学类（限考古学
0601、中国史0602、
世界史0603、博物馆

0651），艺术学类

（限艺术学1301、美

术与书法1356、设计

1357），交叉学科

（文物1451、设计学

1403）

1.具有一定的研究能力，较强的文字功底和写作水
平，能熟练运用办公软件，能独立完成展览的内容
策划；
2.具有一定设计能力，能够运用各种图形编辑软
件；
3.具有较强的组织管理以及沟通、协调、社交能
力，能独立或协作完成岗位工作。

1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480388746447126528
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480397868957573120
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3481406773955272704
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480409310750539776
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3480407489684316160


学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

条件要求
序号 单位名称 岗位类型

招聘
数量

岗位职责
复试进入
考察比例

岗位应聘链接

16 后勤保障部 教辅岗 1

1.从事精神疾病患者诊疗。熟悉精神科常见疾病的诊疗流程，能够独

立处理疑难病例，熟悉各类精神科药物的使用，具备扎实的心理学知

识，能运用心理治疗技术辅助治疗，掌握精神科相关的辅助检查手

段；

2.积极与患者及其家属沟通交流，耐心解答他们关于疾病治疗、康复

护理等方面的疑问，提供必要的心理支持和健康指导；
3.参与医院查房、会诊等临床活动；

4.参与学校相关部门的师生心理卫生医疗支撑工作；

5.服从医院指令性任务。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限
临床医学（1002）精

神病学等相关专业

1.在三甲医院连续从事精神科医生工作5年以上者，

同等条件下优先；
2.须有医师资格证及执业证，执业范围为精神卫生

专业，须取得医师规范化培训证书（精神卫生专业
方向）；
3.专业能力过硬，具备扎实的精神医学、临床心理

学等相关理论功底；
4.沟通协作表现良好：善于与患者友好沟通，注重

团队协作配合，能积极融入团队开展工作；
5.人文关怀：坚守“以患者为中心”的服务理念，始终

将患者健康利益与需求放在首位。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

17 化学学院 教辅岗 1

1.承担本学科实验教学的教辅工作。主要包含：实验室安全管理、实

验准备、试剂管理、仪器管理及维护、实验室卫生等。
2.承担基础实验中心建设任务，包括教材建设、课程建设、教学改革

等。
3.协助完成实验教学工作。

4.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限 化学相关专业优先

1.有实验室管理经验优先；

2.具备较强的化学实验技术能力，认真、负责、有

团队协作精神。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

18 电气工程学
院

教辅岗 1

1.遵守学校和学院关于实验室工作的各项规章制度，按要求完成实验

室建设管理及运行保障工作；
2.保质完成学校每年下达的实验教辅工作及教学指导任务；

3.积极参与并保质保量完成相关的实验室建设任务；

4.积极参与实验室相关的教研教改、研发创新等工作；

5.积极参加相关学习培训及交流活动，提升业务能力和专业水平；

6.完成学校、学院、中心及实验室下达的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限

电气工程080800、控

制科学与工程081100
相关专业优先

1.熟悉电气工程技术、控制技术等应用知识，有较

强电气设备调试和维护能力；具有较强动手实践能
力及交流能力；有相关工作经验者优先；
2.最高学历为电气工程、自动化专业优先；

3.热爱教育事业，工作认真，责任心强，具有团队

意识，善于沟通、性格外向。

2:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

19
华西基础医
学与法医学

院
教辅岗 1

1.完成学校、学院及教研室规定的实验教学准备工作；

2.完成实验标本收集、处理及相关信息管理工作；

3.完成观察标本的制作工作；

4.完成教研室及实验室布置的其他相关工作；

5.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2026年6月30日前

取得博士学位

不超过 38
岁，即1987年1
月1日之后出生

不限
本科必须为医学相关
专业，硕博医学相关

专业优先

1.善于独立工作，性格沉稳。 1:1 https://recruitment.
scu.edu.cn

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3481415690307379200
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3481417202135867392
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3481418851403399168
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3481420311692279808

