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公开招聘工作人员计划表

	部门
	岗位
	岗位职责
	任职资格条件
	招聘人数

	产业
招商运营部
	经理
	1. 根据公司目标，制定部门年度、季度和月度工作目标与计划。
2. 负责招商工作的组织、实施及行业调研分析。
3. 负责招商活动的策划、组织和执行等招商推介工作。
4. 负责建立园区运营管理体系，构建运营标准、物业管理标准；整合服务商资源，开展园区品牌建设等相关工作。
5. 负责园区政策申报、商务服务等相关规划与实施。
6. 负责招商团队培育、招商流程的制订和优化。
7. 领导交办的其他工作。
	1. 具有大学本科及以上学历。
2. 具有2年以上团队管理经历，3年以上园区、商业综合体、写字楼招商运营经历，具有政府、国企相关部门项目接洽相关工作经历优先。
3. 具有项目导入资源渠道，有较强的产业整合能力和敏捷的思维，熟悉园区运营事务，具有园区运营服务意识，问题解决能力，并具有丰富的商务洽谈经验和技巧，较强的运作能力。
4. 具有良好的职业操守及团队合作精神，抗压能力强。
5. 条件特别优秀者可放宽相应条件。
	1人

	
	产业招商主管
	1. 负责招商工作开展，完成招商年度、季度和月度工作目标与计划。
2. 负责客户关系的维护和管理，包括客户定期拜访及回访, 建立客户档案等。
3. 协助产业招商活动的策划、组织和执行。
4. 收集总部基地、产商办公项目规划和产业招商相关的行业信息。
5. 负责维护及拓展各类资源平台。
6. 领导交办的其他工作。
	1. 年龄35岁以下，具有大学本科及以上学历。
2. 具有园区、商业综合体、写字楼招商运营经历，具有政府、国企相关部门项目接洽相关工作经历优先。
3. 具有一定的商务洽谈经验，熟悉招商流程，具有招商落地服务意识，问题解决能力。
4. 具有良好的职业操守及团队合作精神，抗压能力强。
5. 条件特别优秀者可放宽相应条件。
	2人



