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岗位职责

一、副总经理（分管房地产经营）
（一）向公司总经理负责，协助总经理开展工作，参与公司经营管理与决策，完成公司下达的经营目标，分工负责战略管理、投资发展等工作。
（二）协助总经理研究制定公司发展战略规划、经营计划、业务发展计划等，并进行目标分解，贯彻执行。
（三）协助总经理对公司投资开发项目进行统筹管理,负责公司投资管控体系的建立和完善，牵头开展项目的可行性研究、策划等工作，负责研判项目投资商业模式，并推动落地，负责牵头组织实施投资项目后评估管理等工作。
（四）了解房地产宏观政策、行业趋势及市场动态，根据公司现阶段状况和市场反馈，作出相应的策略调整和对策决策。
（五）负责进行各类资源对接，及时获取项目相关政策信息，寻找投资机会，研判项目情况。
（六）负责公司项目开发所涉及的国土、规划、建设、市政、房管等政府部门及相关单位的对接工作 。
（七） 履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
（八）完成领导交办的其他工作任务。
二、副总经理（分管市场营销）
（一）向公司总经理负责，协助总经理开展工作，参与公司经营管理与决策，完成公司下达的经营目标，分工负责公司不动产管理、租赁、招商、运营等工作。
（二）协助总经理制定营销战略、招商计划、方案等，制定和完善公司营销管理体系，并进行目标分解，贯彻执行。
（三）协助总经理对公司项目的整体运营进行把控。操盘项目营销，负责管理项目整体租赁、招商、运营及相关后续工作，负责对公司经营管理资产效能分析，提出资产经营管理的优化建议。
（四）负责公司所涉及行业的现状及发展趋势的调研、分析、总结。对巿场营销及招商环境目标、计划、业务活动进行核查分析，及时调整营销及招商策略,确保完成营销和回款计划。
（五）配合总经理协调分管领域的外部关系。负责拓展公司项目的营销渠道，与同业建立良好的商务合作关系。
（六）履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
（七）完成领导交办的其他工作任务。
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