[bookmark: _GoBack]吉林省假肢康复中心招聘劳务派遣及临聘人员岗位及其资格条件一览表  

	 序号                                                
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	招聘岗位条件

	1
	医院
	医务
科主
任
	1
	1.院长领导下，负责医务部的医疗、教学、科研、预防及医务管理工作；
2.制定医务科工作计划，修改医务科制度、工作程序、技术标准、医疗护理技术操作规程；
3建立健全医疗规章制度，督促检査落实；
4.深入了解科室工作情况,督促检查医疗制度，医护常规和技术操作情况，及时解决存在问题，不断提高医疗质量；
5.负责组织医疗相关突发性事件的处置；
6.了解和检查科室诊断、治疗情况，必要时领导组织重危的患者进行会诊，不断提高医疗护理质量。
7.审查全院设备、器械、药品申报计划和使用，组织检查本院担负的临时性医疗护理工作。
8.督促检查各临床医技科室医疗制度、医护常规和操作规程的执行情况。
	1.大学本科以上学历，卫生管理、医学管理、临床医学等医学相关专业，三年以上医务工作经验，具备丰富医学专业知识。
2.受过企业管理、管理能力开发等方面的培训， 熟悉医疗卫生行业法律法规。
3.有较强的协调能力、语言表达能力及应变能力；
4.对医患关系的处理有资深的经验及方案。

	2
	医院
	
医务
科干
事
	


1
	
1.负责医疗业务工作的各种登记统计工作，协助监督医疗质量的控制和提高；
2.负责收集、整理医政管理资料，按要求立卷归档，定期汇集临床医疗工作信息；
3.协助医疗工作的内外联系和日常医疗管理，完成领导交办其他医疗事务工作。
	1.医学相关专业本科及以上学历；
2.熟悉医疗卫生行业相应的法律法规，具备良好的沟通能力；
3.对医务管理工作有较深的认识，具备丰富医学专业知识;
4.熟练操作办公软件，医务科工作经历一年以上。

	3
	医院
	
护理
部主
任
	1
	1.具体行使全院护理质量管理职责,组织护理人员参与和开展日常护理工作；
2.建立健全护理管理体系；
3.确定护理质量管理的目标,制定护理工作中长期规划和年度工作计划；
4.完善护理质量管理制度、工作流程、岗位职责及护理质量考核标准，落实护理常规和核心制度；
5.定期召开会议,反馈考核中发现问题，总结分析原因,制定改进措施,督导落实。
	1、护理学专业，本科以上学历，护士执业证，有副高级以上职称。
2、具有3年以上护理部工作经验、有护理部主任经历者优先;
3、熟悉护理规范及相关法律法规，熟悉医院护理管理工作流程;
4、具有较强工作责任心，有较强的组织、沟通能力。

	4
	医院
	

护理
部干
事
	


1
	1.在护理部主任的领导下，分工负责全院护理质量控制与安全管理的具体工作；
2.完成分管工作资料的收集、整理、分析、保管存档；
3.深入了解护理制度的实施情况，收集意见反馈信息；
4.协助护理部主任做好全院护理人员的安排及调整;
5.接待来访，做好护理纠纷的投诉、调查、处理和信息反馈;
6.加强与各科室间的沟通协调，保持良好的工作关系。
	1、护理本科以上学历，有护士执业证。
2、具有2年以上护理部工作经验;
3、熟悉护理规范及相关法律法规熟悉医院护理管理工作流程;
4、具有强烈的工作责任心，协调能力、有较强的组织、沟通能力。

	5
	医院
	
感染
管理
科主
任
	



1
	1.根据国家和本地卫生行政部门管理制定预防医院感染管理相关制度;
2.参与全院医疗质量工作，对医院感染危险因素进行检测，分析，针对存在问题提出控制措施和指导措施;
3.指导医院开展清洁、消毒、灭菌与隔离，无菌技术操作，医疗废物管理，传染病防护，卫生安全防护等工作;
4.负责组织全体医院人员预防，控制医院感染知识与技能的培训，考核;
5.及时关注感染控制状态，并积极汇报。
	
1.中级以上职称，具有二级甲等以上医院感控工作3年以上管理经验。
2.熟悉医院感染相应的法律法规，具备良好的沟通管理能力；
3.有过疫情防控管理经验的人员优先。

	6
	医院
	设备科主任
	1
	1、掌握国内外医疗器械现状，熟悉医院医疗器械配置、使用与管理状况；
2、负责编制年度医疗器械、耗材及其他的购置计划和预算；
3、组织医疗器械、耗材及其他的综合论证、集中招标、竞争性磋商等购置工作；
4、组织医疗器械的安装、调试、验收、技术培训等工作；
5、负责医疗器械的购置、入库、出库、建账（卡）、建档等工作；
6、负责医疗器械维护、修理、革新、技术保障、技术鉴定和设备调配工作。
	
1、大专以上学历，设备工程或医疗相关专业；
2、中级以上职称；
3、熟悉医院设备维护与保养要求；
4.、有5年以上岗位工作经验。

	7
	医院
	办公室主任
	1
	1.在院长领导下，负责全院的文秘、档案、印鉴、收发等行政管理工作；
2.做好医院行政办公会、例会的组织工作，做好会议记录；
3.具体执行院领导的工作意图，制定实施计划；
4.负责文件的收发登记、传阅、归档、保管等工作；
5.及时了解职工和患者意见建议，为领导提供可行方案。
6.做好印鉴、打字、外勤、通讯、来信来访接待登记工作。
	1.本科及以上学历‌，行政管理等相关专业优先；
2.具备团队管理能力、组织协调和沟通能力；
3.熟练运用办公软件，有较强公文写作能力。‌


	8
	医院
	门诊
主任
	1
	1. 负责领导、组织、检查门诊工作。
2..定期召开门诊系统会议，协调各部门关系，督促检查医务人员贯彻各项规章制度、医护常规技术操作规程;
3.经常对全体人员进行医德教育，改进服务态度，提高服务质量，杜绝医疗事故。
	1、本科及以上学历；
2、副主任医师及以上职称，三年以上二甲医院急诊工作经验，有三甲医院工作经验者优先.。

	9
	医院
	急诊科医生
	1
	1.接待日常急救医疗工作，具备合理诊断，急救治疗能力；
2.根据安排做好防病宣传，普及急救知识；
3.熟悉常见病、多发病的诊断与治疗；
4.熟练操作急救医疗设备。
	1.本科以上学历，执业医师证；
2.具有高度责任心和交流沟通能力；
3.三年以上二甲以上医院急诊科工作经历。

	10
	医院
	妇科
医生
	1
	1.熟练掌握妇科患者的各项处置及诊断,临床经验丰富,可独立处理妇科常见疾病的诊断和治疗工作等；
2.能够完成妇科一、二级手术；
3.熟悉外科常见病的常规处理业务。
	1.大学本科以上学历，中级以上职称，有执业医师资格证;
2.具备5年以上妇科工作经验，具备常见病手术操作和独立诊治能力；
‌3.初级职称需取得住院医师规培合格证。

	11
	医院
	内科
主任
	1
	1.负责医院内科的整体领导和管理工作；
2.管理内科的医疗、护理的准确性和安全性，
3.负责制定内科的工作计划、业务培训、督促检查等；
4.监督执行各项规章制度及操作规范，严防差错事故；
	1.大学本科以上学历.高级职称，临床医学专业。
2.具备3年以上内科综合医疗临床管理经验。
3. 内科临床工作经验丰富，能够准确诊断和合理治疗内科常见病、多发病、内科疑难病症。

	12
	医院
	呼吸内科医生
	1
	1. 在内科主任领导下，主要负责呼吸内科患者门诊接诊、住院诊疗工作；.为呼吸内科患者提供全面的医疗服务，负责制定和实施治疗方案；3.具有很强的临床实践动手能力。
	1.大学本科以上学历，内科（呼吸）医学临床专业，中级以上职称，具备执业医师资格证书。
2.5年以上呼吸内科临床工作经验；
‌3.初级职称需取得住院医师规范化培训合格证

	13
	医院
	麻醉科主任
	
1
	1、制定本科室工作计划并组织实施，经常督促检查，按期总结汇报；
2、负责门诊手术、住院的麻醉工作；
3、配合各临床科室危重患者的抢救工作；
4、负责麻醉药品的管理，确保符合国家关于麻醉药品、第一类精神药品的管理规定；
5、负责麻醉设备日常保养和麻醉耗材的领用保管工作；
6、确定本科室的班次、会诊等事宜，与手术室密切配合；
	1、本科以上学历，拥有5年以上临床经验，具有执业医师资格，麻醉专业，高级技术职称；
2、年龄和身体适应本岗位工作；
3、具有操作各种方式麻醉的能力和抢救危重患者的能力；
4、具有管理协调能力、高度的责任心和吃苦精神。

	14
	医院
	骨科
主任
	

1
	
1.负责骨科门诊、病房、出诊、会诊等工作，制定治疗方案并执行，确保医疗质量安全‌;
2.组织科室人员参与教学和科研活动，开展新技术、新疗法的推广应用;
3.负责科室的医疗、教学、科研、预防及行政管理工作，制定工作计划并组织实施，督促执行各项规章制度和技术操作规程;‌
4.‌组织领导科室人员完成医疗工作，协调医、护、患之间的关系。‌
	
1、临床医学等相关专业本科以上学历，副高以上职称；
2、具有二甲以上医院骨科临床工作经验,精通一般的骨外、普外手术；任职科主任三年以上；
3、熟练外科常见手术操作，会电脑基础操作。

	15
	医院
	骨科
医生
	

1
	1. 在科主任指导下，负责本科一定范围的医疗、教学、科研、预防工作；
2.参加值班、门诊、会诊、出诊工作；
3.独立完成骨科常见病诊断和治疗，完成住院病历等工作；
4.认真执行各项规章制度和技术操作规范。
	1、本科以上学历，具有执业医师资格，中级以上职称；
2、熟练掌握骨科专业临床诊断技能和相关学科的常见病、多发病的基本特点；
3、医德医风良好，严谨敬业，有团队合作精神。

	16
	医院
	肛肠科主任
	1
	
1.负责肛肠科门诊、病房、出诊、会诊等工作，制定治疗方案并执行，确保医疗质量安全‌;
2.组织科室人员参与教学和科研活动，开展新技术、新疗法的推广应用;
3.负责科室的医疗、教学、科研、预防及行政管理工作，督促执行各项规章制度和技术操作规程;‌
4.‌组织领导科室人员完成医疗工作，协调医、护、患之间的关系。
‌
	
1、临床医学等相关专业本科以上学历，副高以上职称；
2、具有二甲以上医院肛肠科临床工作经验,精通常见的肛肠科手术；
3、任职肛肠科主任三年以上。

	17
	医院
	药房
主任
	1
	1、负责药剂科的全面工作，制定药剂科工作计划，组织实施，经常组织检查，按期汇报总结；
2、 密切配合临床工作，实行管理制度化，科学化，规范化，宣传用药知识，配合医护人员做好新药验证，临床疗效评价工作、药品不良反应工作；
3.督促检查毒、麻、精神、贵重药品的使用、管理、领导所属人员认真执行各项规章制度和技术操作规程。确保明确，严防差错事故。
4.组织实施药品登记,统计工作。
	
1、本科以上学历，副高以上职称。
2、具备二级医院3年以上药房主任管理经验 执行能力强、沟通较好、熟悉检验流程和质控体系。


	18
	医院
	检验科主任
	
1
	
1.负责检验科日常管理工作、检验科质控管理、人员带教及培训等工作。
2.按照规章制度和技术操作规程进行日常检验，承担样本处理、登记、技术操作、核对检验结果等工作。
3.负责质量控制、感染管理，正确处理样本、垃圾，及时进行消毒隔离工作，防止交叉感染。
	
1.全日制本科毕业，拥有高级职称。
2.具备5年以上检验科管理经验,执行能力强、沟通较好、熟悉检验流程和质控体系。

	19
	
医院
	
检验科技师
	
1
	
1.项目定标操作；生化项目定标操作，审视质控结果；
2..第一时间进行危急值的通报；
3.耗材的添加及废料的倾倒工作；
4.每日进行设备的清洗保养。
	1. 大专及以上，临床医学检验/临床医学检验输血专业； 
2.三年以上工作经验；
3.掌握试剂加样、生物安全知识、医疗废物处理知识；具备试剂耗材管理及生物安全管理技能；
4.掌握本科室进口设备的外语知识和基本办公软件操作。

	20
	医院
	血库
技师
	1
	1.负责全院病人用血业务技术工作；
2.准确无误地做好血型鉴定和交叉配血试验，保证用血安全；
3.严格遵守，规章制度和技术操作规程；
4.协同临床医师严格掌握输血适应症和禁忌症，确定血液品种和数量，分析研究和处理不良并发症。
	1.医学检验专业大专以上，主管检验师以上职称；
2.需具备输血上岗证，能够熟练操作抽血采样工作；
3.需具备较强的责任心、服务意识和沟通能力。

	21
	医院
	
放射科主任
	1
	1.掌握本专业理论和有关的临床知识，了解先进技术，并运用于实际工作中。
2.负责诊断和放射治疗工作。
3.掌握X线诊断的原理，性能，使用及投照技术，遵守规程，严防差错事故。
4.取得主任放射技术证， 医学影像学或相关专业，具有执业医师证，有大型医疗设备上岗证，熟练书写诊断报告。
	1.全日制本科毕业，拥有高级职称、执业证。
2。具备5年以上放射科管理经验 执行能力强、沟通较好、熟悉检验流程和质控体系；能熟练诊断DR,CT,核磁。

	22
	医院
	放射科医生（技师）
	1
	1.在上级医师的指导下完成日常诊断报告的书写、疑难病例的追查、影像病例与病理的对照：
2.按时完成诊断报告，负责夜班的诊断工作；
3.负责与临床医生沟通、联系，遇有疑难问题及时请示上级医师等。
	1.临床医学、医学影像专业，大专以上学历；
2.初级及初级医师以上，具有执业医师资格证，有规培证的优先；
3.具备良好的临床诊断能力和放射学技术。

	23
	医院
	电诊科主任
	1
	1.负责科室的医疗、教学、科研、预防及行政管理工作，制定科室工作计划并组织实施和督促检查;
2.审签重要的诊断报告，参加临床会诊和疑难病例讨论；
3.督促科室人员认真执行各项规章制度和技术操作规程，协调医、护、患之间的关系，严防并及时处理差错事故；
4.组织科室人员学习业务，开展新技术、新疗法的学习和推广应用，做好业务技术培训和考核‌。
	
1.医学影像及临床医学专业，大专以上学历；
2.10年以上工作经验；副主任医师以上职称；
3.二甲以上医院科主任岗位经历。

	24
	医院
	消毒供应室
主任
	1
	1.负责组织领导消毒供应室工作；
2.组织将消毒物品、器械消毒准备好以供应诊室使用；
3..严格遵循要求完成清洗、消毒、灭菌、包装的流程，保证器械清洗干净、无污渍、定期做好器械的润滑和除锈工作，保证器械的清洁润滑；
4.定时到诊室换取使用过的器械和物品，及时清洗、包装、消毒灭菌、储存备用；
5.按时完成消毒及灭菌监测记录，认真填写各工作记录；
6.及时清洗污染器械，清洗器械时严格按照医院消毒室人员防护标准执行；
7.做好消毒锅的维护保养工作，并认真做好登记工作。
	
1.具有护士执业证或压力容器操作证，有消毒供应室管理经验；
2.身体健康、具有良好的交流沟通能力，服务意识佳；
3.工作敬业、责任心强、 具有良好的职业道德和团队协作精神。

	25
	医院
	门诊
护士
	
3
	1.协助医技人员完成有关工作、按医嘱给患者进行处置;
2.负责处置室的整洁、安静、维持就诊秩序、做好服务;
3.认真执行各项规章制度和技术操作规程，严格查对制度、防止差错事故的发生。
	1.大专以上学历，护理专业毕业;
2.有护理工作经验，能接受医院的岗位安排，及门诊相关工作;
3.有护士职业资格证。
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	医院
	外科
护士
	2
	1.参与科室的日常工作，包括病区管理、文档记录等；
2.协助外科医生和患者完成手术前准备工作；
3.监测患者的生命体征和手术过程中情况，及时报告异常情况并采取相应措施；
协助医生进行术后护理工作；
5.参与患者康复护理工作，包括康复计划的制定和执行。
	1.大专及以上学历，持有护士执业资格证书；
2.具备扎实的医学理论知识和丰富的临床实践经验；
3.熟悉外科手术操作流程和相关器械的使用。

	27
	医院
	内科
护士
	3
	1.参与科室的日常工作，包括‌基础护理、专科护理、文档记录等；
2.‌执行医嘱和配合诊疗工作‌：
3.‌‌病房管理和物资管理‌：
4.‌遵守规章制度和职业道德。

	1.‌护理专业大专及以上学历‌，有护士执业证书；‌
2.‌一年以上临床护理工作经验；‌
3.‌业理论知识扎实，护理操作技能娴熟，‌熟悉常用设备的使用‌；‌
4.具备高度的责任心，良好的职业道德和团队合作精神‌。

	28
	医院
	
中医康复科
护士
	


2
	1. 协助康复医生完成各项常规检查，如量血压、体温、观察病情等。
2. 提供基本护理服务，如换药、输液、注射、护理病人等。
3. 给予患者精神上的支持和安全感。
4. 详细记录病人信息。
	1.大专以上学历，护理学相关专业，有执业护士证;
2.具备1年以上临床护理经历;
3.熟练使用办公软件，有较强的的责任心，有良好的职业操守;
4.具有良好的亲和力、表达沟通能力、教学能力、妥善处理各类问题的应对能力。




