附件6

职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定

上传材料要求

一、《职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定（结论）表》见附表。

二、材料提交之日前三个月以内的诊断证明原件一份。诊断证明书的疾病内容要与申请本次劳动能力鉴定有关。诊断证明书内容包括：疾病名称全称，病因诊断、疾病解剖部位、病理诊断及功能诊断。如：冠状动脉粥样硬化性心脏病，下壁心肌梗死，心功能不全三级等。

三、近3年内的住院、门诊等病史资料。

1.心脏病、高血压需检查提供心电图、心脏彩超等检查报告；

2.糖尿病、肝病需提供3年以内的多次化验单及近期化验单等；

3.脑血管病需提供近期CT片，四肢肌电图检测报告等；

4.恶性肿瘤需提供病理诊断报告等；

5.精神类疾病需提供专科医学诊断书、3至5年的住院病历等相关资料（出院小结、大病历）；

6.眼科需提供近期视力检查、验光诊断，矫正视力检测结果等；

7.听力需提供近期电测听检测结果等；

8.癫痫病需提供3年以上的病历及历次脑电图检测报告等。

四、医疗文书需由县级（包括县级）以上医疗机构出具。

五、精神类疾病患者的医疗文书需要有精神疾病诊疗资质的医疗机构出具。

六、住院病历复印件要求病历完整，并加盖医疗机构公章及骑缝章。门诊病历资料要包括病历内容记录、检验检查报告（原件）及相关资料。

七、职工个人提供的各类复印件材料，要由职工亲笔签名（抑郁症、精神病患者等不具备正常行为能力的职工由其法定监护人签字），并写上“申请2023年非因工伤残或因病丧失劳动能力鉴定专用”字样。

八、用人单位提供的各类复印件材料要由提供单位负责核对，注明“此件与原件相符”，并加盖公章和骑缝章。



